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Informacio- K& ¢ . Szallitasi A Munka-
védelem ornyeze Minoseg & hiiség r biztonsag

Gondosan kezelem a

szamokat, adatokat, hogy
a vallalatot ne érje kar.

Munkam' soran figyelek a
kérnyezetemre:

Ugyelek arra,*hogy az ne
karosodhasson'az én
helytelen munkavegzésem
kovetkeztében. A"

Célom a 0 hibara valo
torekvés, azaz nem engedek
meg hibakat, mert tudom,

hogy:

- minden hiba bosszusagot
jelent

. minden hiba megneheziti a
munkat

« minden hiba pénzbe kerul

« a hiba veszélyeztetheti az
életet, a testi épséget és
az anyagi biztonsagot

« ha nem tudom egyedil
megoldani a felmertilt
problémat, akkor a
felettesemhez fordulok.

Nekem azt jelenti, hogy:

. hibamentes terméket
kell eléallitani,

. hataridére kell szallitani,

. a koltségekre figyelni
kell, mivel mindannyian
a vevobdl éliink

-
Nekem azt jelenti,-hogy:

. hibamentes terméket
adok tovabb,

. igy hataridében tudunk
szallitani

. ezértaz arat is be tudjuk
tartani, tehat az ar és a
teljesitmény 6sszhangban
lesz egymassal

A j6 minéségi termékek
eléallitasa soran arra
torekszem, hogy
munkamat biztonsagosan,
balesetmentesen végezzem
el.

A Wolf cégcsoport vezetésége elkotelezett a vevéi kovetelményeknek, jogszabalyoknak valé megfelelése, teljesitése és a mindségiranyitasi rendszer eredmeényességének .
folyamatos fejlesztése irant.
A cégcsoport kotelezettséget vallal a sajat dolgozoi, vevéi és a kornyezet irant érzett felel6sségtél vezérelve, az antikorrupcios, etikailag kifogastalan magatartasra és az
etikai-eszkalaciés polltlkara A cegcsoport vezetosége és minden szervezeti egysége a vevét allitja az uzleti tevekenysegenek kézéppontjaba.
A cégcsoport folyamatalt ugy szervezi, hogy azokkal fel mérni és teljesuenl tudja mind a kiils6, mind a belsé vevéi igényeket, ezaltal fokozni tudja a vevék megelégedettségeit.

A folyamatok és a rendszer egészének iranyitasara kockazatal

zének irényitasara kockzatalapd

megel6zése. Tevékenysegiink koze

K

gondolkodasmodra épiilé PDCA madszert alkalmazunk, melynek célja a nemkivanatos kdvetkezmények

olyamatos fejlesztése all. A célok kitlizésével és figyelemmel kisérésével fejlesztjiik az iranyitasi rendszert.
Bevonjuk, iranyitjuk és/tamogatjuk a munkatarsainkat abban, hogy hozzajaruljanak a minéségiranyitasi rendszer eredményességéhez.
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