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Informations-

schutz

Ich gehe sorgféltig mit den
Zahlen und Daten um,
damit dem Unternehmen
keine Schéaden entstehen.

Umwelt

Ich bin in meiner Arbeit
sehr umweltbewusst
und sorge dafiir, dass
es zu keinen

Umweltschaden kommt.
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Qualitat

Mein Ziel is das ,,0"-Fehler-

Prinzip”. Ich lasse keine

Fehler zu, denn ich weil:

« Jeder Fehler verursacht
Arger

. Jeder Fehler erschwert die
Arbeit

. Jeder Fehler kostet Geld

. Ein Fehler kann Leben, die

korperliche  Unversehrtheit
und die materielle Sicherheit
gefahrden

. Kann ich Probleme nicht
selbst 16sen, wende ich mich
an meinen Vorgesetzten.
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Liefertreue

Fiir mich bedeutet das :

fehlerfreie Produkte zu
fertigen

+ termingerecht zu liefern
. auf Kosten achten denn
jeder von uns lebt vom
Kunden.

Preis

Fiir mich bedeutet.das :

» wenn ich fehlerfreie
Produkte abliefere

. dadurch termingerecht
geliefert werden kann

. kann auch der Preis
eingehalten werden,
also der Preis und das
Leistungsverhaltnis
stimmen.
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And. stand: 08
Datum 05.07.2024

Arbeits-
sicherheit

Durch meine
sicherheitsbewusste
Arbeit werden hohe
qualitativ Produkte
erstellt.

Die oberste Leitung der Firmengruppe Wolf ist mln Bezug auf die Erfiillung der Kundenanforderungen, Gesetzen und Vorschriften bzw. die kontinuierliche Entwicklung der Wirksamkeit des
Qualititsmanagementsystems und die Verantwortung des Unternehmens fiir seine Mitarbeiter, Kunden und Umwelt hinsichtlich Antikorruption, ethisch einwandfreien Verhaltens und einer
geeigneten Ethik-Eskalationspolitik verpflichtet. Die Leitung der Firmengruppe Wolf und alle seine Abteilungen stellt den Kunden in den Mittelpunkt seiner Geschaftsaktivitaten. Die Firmengruppe
Wolf organisiert seine Prozesse so, dass mit diesen die interne und externe Kundenzufriedenheit gemessen bzw. erfiillt werden und dadurch die Kundenzufriedenheit verbessert werden kann. Im__
Mittelpunkt unseres risikobasierten Denkens steht die auf Prozess- und Systementwicklung basierende PDCA-Methode, mit der Zielsetzung unerwiinschten Folgen zu verbeugen. Die

kontinuierliche Verbesserung aller Prozesse steht im Focus unserer Tatigkeiten. Mit Zielvorgaben und mit deren Verfolgung entwickeln wir das Managementsystem. Wir integrieren, Ienken und

fordern unsere Mitarbeiter, um die Wirksamkeit unseres Qulititsmanagementsystems zu verbessern.
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Konrad Altenbuchner
Geschaftsfihrender

Gesellschafter

Andreas Astaller
Geschéftsfiihrender
Gesellschafter
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