Politik fur Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
(OHSAS)

Die Eigentiimer und die Ceschaftsfithrung unseres Unternehmens verpflichten sich zur Einfiihrung, Aufrechterhaltung und
kontinuierlichen Verbesserung eines Arbeitsschutzmanagementsystems nach 1ISO 45001 (OHSAS). um héchste Standards in
den Bereichen Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit zu gewahrleisten.

Unter Berticksichtigung der verfiigbaren finanziellen und personellen Ressourcen wird das Unternehmen kontinuierlich an der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen arbeiten, um einen umfassenden Gesundheitsschutz und sichere Arbeitsbedingungen fiir alle
Mitarbeitenden sicherzustellen.

Die Leistung im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz wird systematisch unter kontrollierten Bedingungen
bewertet und die Indikatoren werden kontinuierlich tiberwacht. Ziel des Unternehmens ist es, kontinuierlich eine OHSAS-Leistung
aufrechtzuerhalten, die den Ruf der gesamten Gruppe starkt, das Vertrauen der Kunden, Mitarbeiter und Interessengruppen zu
gewinnen, den Dialog aufrechtzuerhalten und zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, alle relevanten gesetzlichen Bestimmungen zum Thema Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz einzuhalten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden regelmaBig aus- und weitergebildet werden. Zudem werden
alle Mitarbeitenden, externen Dienstleister und Interessengruppen aktiv in die Umsetzung der OHSAS-Ziele eingebunden. Unsere
Arbeitsschutzpolitik wird offen kommuniziert und der Offentlichkeit zugénglich gemacht.

Unsere Hauptziele zur Erreichung der OHSAS-Standards sind:

« Benennung verantwortlicher Personen und Organisationseinheiten fiir das Management von Gesundheitsschutz- und
Sicherheitsaktivitdten, die eng mit Fachleuten, Behorden und den Mitarbeitenden zusammenarbeiten und sie, wo immer
mdglich, in Entscheidungen einbeziehen.

« Identifizierung, Kontrolle und Reduzierung aller bekannten und potenziellen beruflichen Risiken und deren Beseitigung, sofern
dies technisch und wirtschaftlich méglich ist.

« Kontinuierliche Identifikation von Gefahren, die durch Tétigkeiten und Arbeitsprozesse entstehen, und Reduzierung der damit
verbundenen Risiken.

« Bei der Entwicklung neuer Technologien und Arbeitsprozesse setzen wir uns dafiir ein, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen
zu schaffen.

« Bereitstellung von aktueller, geeigneter und wirksamer Schutzausriistung, die an die jeweiligen Arbeitsaufgaben der
Mitarbeitenden angepasst ist.

« Gestaltung, Betrieb und Wartung von Werkzeugen, Maschinen und Ausriistungen, die den Anforderungen an Arbeitsschutz und
Gesundheitsschutz entsprechen.

 Engagement auf allen Ebenen der Organisation, um Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten zu verhindern und Risiken
kontinuierlich zu minimieren.

« Bereitstellung der notwendigen finanziellen Mittel fiir die Umsetzung von Gesundheits- und Sicherheitszielen sowie -
programmen.

Dariiber hinaus unterziehen wir uns behordlichen Inspektionen und stehen in standigem Austausch mit den zustandigen Behérden. Wir
halten alle relevanten gesetzlichen Vorschriften ein und arbeiten aktiv daran, Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz zu
reduzieren.

Die Unternehmensleitung betrachtet Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz als eine der hochsten Prioritdten und erwartet von allen
Mitarbeitenden, dass sie sich fiir diese Ziele einsetzen, ein gesundheitsbewusstes Denken fordern und aktiv zur Erreichung der festgelegten
OHSAS-Indikatoren beitragen.
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