Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politika

A céq tulajdonosai és vezetSsége elkotelezi magat a munkavédelmi, egészség- és biztonsagvédelmi szakteriileteken az ISO 4500l
szabvany szerinti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdg iranyitdsi rendszer miikodtetése, fenntartasa és folyamatos fejlesztése irant

A céqg pénziigyi és rendelkezésre allo eréforrasait, tartalékait figyelembe véve folyamatos fejlesztéssel javitja a munkakorilményeket,
biztositja a tarsasag valamennyi munkatérsanak megfelels egészségvédelmét és biztonsagos munkavégzési kortimenyeit.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg (MEB) teljesitmény értékelését rendszerszinten, szabalyozott kortilmeények kozott vegzi és a
mutatokat folyamatosan nyomon kéveti. Cél, hogy a Kft. folyamatosan olyan MEB teljesitményt tartson fenn, amely az egész cégcsoport jo
hirnevét 6regbiti, valamint hogy széles kdrben elnyerje megrendel6i, munkavdllaloi és érdekelt felei bizalmat, parbeszédet tartson fenn és

hozzajéruljon a fenntarthato fejlGdéshez.

A cég tevékenységére, miikddésére vonatkozo jogszabalyok el&irédsait, valamint a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal (MEB)
osszefiiggd vallalasait teljesiti, folyamatossa teszi a MEB oktatést és képzést valamennyi munkatdrs vonatkozasaban, az ehhez sziikseges
feltételeket biztositja. A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag érdekében minden munkatarsat, kiilsé szolgéltatot és érdekelt felet
megnyer a MEB célkitiizések megvalositdséhoz. A cég a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politikédjat az érdekelt felekkel

megismerteti, elérését a nyilvanossag szamadra biztositja.

F6 feladataink a MEB célkit(izések megvalosuldsa érdekében:

o Felel6s személyek és szervezet kijeldlése a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal dsszefliggé tevékenységek, folyamatok
miikodtetésére, akik megfelels szakmai szinten egyiittmiikodnek szakért&kkel, hatésagokkal, illetve konzultdlnak a munkavallalokkal
bevonva ahol lehet bevonva 6ket a déntéshozatalba is

Ellendrizni és csokkenteni valamennyi ismert és valoszint foglalkozési kockazatot, technologiai és gazdasagi lehetGségeink
fliggvényében torekedni azok megszlntetésére.

Folyamatosan figyelmet forditani a tevékenységekbdl, folyamatokbol ered6 veszélyek azonositdséara és azok kockézatainak
csokkentésére.

Uj technolégidk, munkafolyamatok kialakitdsandl torekedni a lehet6 legbiztonsdgosabb, legegészségesebb kortlmények kialakitasara.
Korszert, alkalmazhat6, munkakorokhoz igazodé hatékony véddfelszerelés biztositdasa munkatarsaink részére.

A tevékenységek, munkafolyamatok soran hasznélt eszk6zok, gépek és berendezések olyan kialakitasa, miikodtetése és fenntartasa,
amelyek mindenkor kielégitik a munkahelyi egészségvédelmi és biztonségi elSirasokat.

Elkotelezettség a szervezet valamennyi szintjén a munkabalesetek és egészségkarosodas megelézése mellett, és torekvés a kockazatok
folyamatos csdkkentésére.

Pénziigyi forrasok biztositasa az egészség- és munkavédelmi célok, programok bevezetésére.

Alavetjitk magunkat hat6sagi ellenérzéseknek, folyamatos kapcsolatot tartunk fenn az illetékes hatosagokkal.
« Betartjuk a vonatkoz6 jogszabalyi elirasokat, toreksziink a kovetelések csokkentésére azzal, hogy csokkentjiik a munkahelyi egészségi
és biztonsagi kockazatokat.

A céq vezetése a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag tigyét kiemelt fontossdgtinak tekinti, ezért a Kft. minden munkatarsatol elvarja a
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi szemlélet érvényesiilését, az egészségtudatos gondolkodas elterjedését, valamint azt, hogy

munkdjéval jaruljon hozza a meghatérozott MEB mutatok eléréséhez, megvalositasahoz.
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