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Hataskor

A jelen etikai, viselkedési kodex az alaird vallalat minden székhelyére és lzleti egységére
ervényes. Egyuttal az alairo vallalat a beszallititdl is megkoveteli, hogy a kddexben rogzitett
alapelveket 6k is betartsak.

Vallalat vezetése

Az alair6 vallalat kotelességének tekinti, hogy gazdasdgosan, szocialisan és
kornyezettudatosan cselekedjen. Ezért igyekszik az Gzleteit hozzaértéssel, az emberi jogokkal
0sszhangban és etikusan folytatni, és az 0Osszes piacon, amelyen tevékenykedik, a
tisztességes versenyt védeni Ugy, hogy a Kkartelltlalomra a versenyre é€s a verseny
korlatozasokra vonatkozé térvényeket betartja. A vevékkel, szallitokkal és versenytarsakkal
szembeni tisztességtelen elényszerzést el kell kerdini.

Jog és torvény

Az alaird vallalat azon orszagok jogait és torvényeit, amelyekben tevékenykedik, betartja, és a
beszallitéitdl is megkdveteli. Igy kiléndsen kizarja az emberkereskedelem eredményével
O0sszefliggd vagy Osszefliggésbe hozhatd egyes szolgaltatasok igénybevételét.
Kommunikacio

Az aldiré vallalat a felel6és azért, hogy az azzal 6sszefliggésben allo kovetelményeket az

0sszes dolgoz6 és beszallitd felé kommunikalja. A kilonés védelemre szoruldk (pl. gyermekek
és fiatalkortiak) kulon figyelmet élveznek.

Vallalati szerepvallalas

A vdllalat polgari elkotelezettségét mutatja, hogy pozitivan jarul hozza azon koézosségek
élethez, amelyekben aktivan jelen van.

Kényszermunka

A kényszermunka minden formajatol, beleértve a bortbnben végzett kényszermunkat az
adoésszolgaséagot tartdzkodni kell.
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Etika és korrupcio ellenesség

Az alair6 vallalat tevékenységét altalanosan érvényes etikai értékekhez és elsdsorban
feddhetetlenséghez, a tisztességhez, az emberi méltdésag, a nyiltsaghoz, valamint a vallas, a
vilhagnézet, a nemi és etnikai hovatartozas alapjan torténé megkulonboztetéstél vald
mentességhez igazitja. Az alaird vallalat a vonatkoz6 (2005 évi) ENSZ egyezmény értelmében
elutasitia a Kkorrupciot és vesztegetést. Megfelel6 mddon tamogatja a transzparens,
feddhetetlen tevékenységet, valamint a felelds vezetést és ellendrzést a vallalaton belll.

Gyermekmunka

Gyermekmunka nem keril alkalmazasra. Amennyiben a helyi térvények nem irnak el6
magasabb korhatért, nem lehet olyan iskolakoteles ill. 15 évnél fiatalabb személyeket
alkalmazni,

(az ILO egyezmény 138. bekezdésének rogzitett eltérésére is figyelemmel). 18 év alatti
dolgozokat nem szabad veszélyes tevekenységekkel megbizni, és a képzési kovetelmények
figyelembevétele mellett az éjszakai munkavégzés aldl fel lehet 6ket menteni.

Zaklatas

A dolgozokat semmiféle testi fenyitésnek vagy mas, testi, szexualis, pszichikai vagy verbalis
zaklatasnak, vagy bantalmazasnak nem szabad kitenni.

Javadalmazas és kedvezmények

A javadalmazas beleértve a bért, talérakat, mellékszolgaltatasokat és a tappénz kifizetését is
legalabb az érvényes jogszabalyokban és torvényben eldirt mértékben vagy a folott torténik. A
teljes munkaidében foglalkoztatott javadalmazasanak elegendének kell lennie ahhoz, hogy a
dolgozé alapvetd igényeit kielégitse.

Munkaidd

Amennyiben a nemzeti szabdlyok nem irnak el6 alacsonyabb maximalis munkaidét, és
rendkivli vallalati kérilmények nem kodvetkeznek be, a munkavallaloktél nem kovetelik meg,
hogy rendszeresen 48 ¢6ran tali standard heti munkarendben vagy 60 6ran tuli teljes heti
munkaidében dolgozzanak. A munkavallaloknak minden 7-napos idészakon belll legalabb egy
szabad nap all rendelkezésukre.
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Diszkriminalas mentesség

Minden foglalkoztatési tevékenység tekintetében beleértve — az alkalmazast és el6léptetést,
javadalmazast, a bérkiegészité juttatasokat, képzéseket, az elbocsatast és a felmondast is
minden dolgoz6t szigortan a képességei, a teljesitményei és képzettségei szerint kezellnk.

Egészség- és munkavédelem

A balesetek és személyi sérilések megakadalyozasa érdekében a munkaadok biztonsagos és
egészséges munkakorilményeket, és - ha szikséges - biztonsadgos és az egészségvédelmi
eléirasoknak megfeleld szallast biztositanak, amelyek az érvényes torvényi rendelkezések
minimalis kritériumainak megfelelnek.

Gyulekezésszabadsag és berautonomia

A munkaltatok a dolgozok torvényes gyllekezési szabadsagat és bérautondmiajat elismerik és
tiszteletben tartjak.

Kornyezet

A véllalat minden telephelyén, amelyen tevékenykedik, kornyezetbarat gyakorlatokat alkalmaz,
és ezeket folyamatosan javitja. Betartia azokat a kdérnyezetvédelmi eldirasokat és
szabvanyokat, amelyek az adott Uzemeire vonatkoznak, és felel6sséggel kezeli a természeti
eréforrasokat.

Etikal eszkalacio6

A vdllalat és annak minden dolgozoja folyamatosan betartja az altalanos etikai normakat, a
torvényi és jogszabalyi elbirasokat szem el6tt tartva, fedhetetlenséget, becsulletességet,
emberi méltésadgot, a szabad valldsgyakorlast és minden egyéb, tarsadalmilag érvényes
szocialis normét.

Minden munkavallalo, a megtorlas veszélye nélkil tehet fel kérdéseket, tehet javaslatokat az
Etikai kédex tartalmaval kapcsolatban az Ugyvezetésnek, a személyigynek, az Uzemi
tanacsnak a munkavédelmi megbizottnak, a vezetéség képvisel6jének vagy a kar a kdzvetlen
felettesének is, vagy vitathatja meg az azzal kapcsolatos jogsértéseket.
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