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Koszonto

(GRI 2-22)
KEDVES OLVASO!

A Prec-Cast Ontodei Kft. szamara kiemelten fontos, hogy miikodésiink soran a fenntarthato-
sag elvei és gyakorlatai szerves részét képezzék mindennapjainknak. Ez az els6 GRI szabvany
szerinti ESG jelentéstink, amelyben nem csupéan vallalati eredményeinket és ertfeszitésein-
ket mutatjuk be, hanem azt is, hogy miként jarulunk hozza kornyezetiink és tarsadalmunk
védelméhez, valamint a gazdasagi fejlédéshez.

A 2023-as év mérfoldkd volt szamunkra fenntarthatésagi szempontbol. A satoraljatjhelyi
telephely gyartasanak atszervezése révénjelentds energiahatékonysagi eredményeket értiink
el: sikeriilt csokkententink a gazfelhasznaldsunkat, valamint optimalizaltuk sz4llitasi atvo-
nalainkat, ezzel mérsékelve az 6koldgiai ldbnyomunkat. Az almérd rendszerek és a feliigye-
leti rendszerek bevezetése szintén a kornyezeti terhelés csokkentését célozta, mig a gyarto-
berendezéseink korszertisitése tovabbi energiahatékonysagi javulast eredményezett.

Elkotelezettek vagyunk munkavallaléink joléte és biztonsdga mellett. A dolgozok egészsé-
gének megovasa és munkakoriilményeik folyamatos javitasa felelds vallalatként kulcsfon-
tossagu feladatunk. Az éghajlatvaltozas iparagunkat is érinti, a nyari h6hullamok, ravilagi-
tottak arra, hogy eré6teljesen reagalnunk munkavallaldink egészsége érdekében. Nyitott és
befogad¢ vallalati kulturank, valamint az esélyegyenl6ség iranti elkotelezettségiink tovabb-
ra is a munkavallaloi elégedettség alapja.

A fenntarthatésag nemcsak vallalati stratégiank része, hanem az értékrendiink egyik alappil-
lére. Tudatdban vagyunk annak, hogy hosszt tavt gazdasagi sikereink csak a tarsadalmi
és kornyezeti felel6sségvallalassal egytitt valosithatok meg.

Az ipari szektor kihivasaira innovativ megoldasokkal valaszolunk, minimalizaljuk a karo-
sanyag-kibocsatast, mikozben a helyi kozosségekkel és partnereinkkel val6 egytittmtikodé-
stinket is tovabb erésitjiik, torekedve az interaktiv kommunikéaciora.

Az ESG segit benntinket abban, hogy a kiilon a Kérnyezetvédelem (E), a Tarsadalmi felel6s-
ségvallalas (5), a Vallalatiranyitas (G) témakorokkel kapcsolatos intézkedéseinket egy rend-
szerbe foglaljuk, és ezzel az intézkedések hatékonysagat novelni tudjuk.

Koszonetiinket fejezziik ki munkatarsainknak és tiizleti partnereinknek a fenntarthatdsag
irdnti elkotelezettségiikért és egytittmiikodésiikért. Bizunk benne, hogy jelen jelentés inspi-
raciot nyudjt mindannyiunk szamara a jov6beni kozos célok eléréséhez és a tovabbi fejlédés-
hez.

Tisztelettel:

Barna Sandor

Ugyvezets
Prec-Cast Ontodei Kft.




Jelentesunkrol

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-12, 2-14)

A cégcsoport kozponti vallalata
PREC-CAST Kft., 3980 Satoraljatjhely, Ipar u. 2.

A jelentés hatokore
Ajelentés a vallalat mtikodési teriileteire terjed ki, ebbe beletartozik a mtikodési kozpont (iroda-
épiilet), gyartasi telephelyek egyarant

Miikodési teriilet
Magyarorszag

A jelentésben szerepld tarsasag
PREC-CAST Ontodei Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

F6 tevékenység
2454 Egyéb nem vas fém ontése

A jelentés tartalma

A jelentésben a Prec-Cast Ontodei Kft. 2024-es lényegességi felmerése alapjan a vallalat mi-
kodésével osszefiiggd 1ényeges tigyeket és az ezzel kapcsolatban kidolgozott programokat és
kezdeményezéseket jelenitjiik meg.

Jelentéstételi id6szak
A beszamolasi id8szak a pénziigyi évnek megfelelen a 2023. év januar 1. és 2023. december
31. kozotti idészak. A jelentésben megjelenitett adatok 2023. december 31-re vonatkoznak.

Jelentéstételi ciklus
2024-t61 kezd6d6en évente
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A jelentés besorolasa

GRI Standards 2021 ,,in accordance with the GRI Standards”

A jelentés a Prec-Cast Ontodei Kft. elsé GRI szerinti ESG jelentése, mely a hatalyos GRI Szab-
vany (GRI Standards 2021) iranymutatésai alapjan és ennek megfelel6en kiils6, ftiggetlen ta-
nusitas nélkil késziilt el. Korabbi 2022-es jelentéstink szabvany nélkiili forméaban késziilt el.

Adatforrasok

A jelentésben bemutatasra keriil6 adatok dsszegyfijtését a PrecCast Ontodei Kft. ESG-fenntart-
hatdsagi felel6se koordinalta az érintett entitds és teriiletek bevonasaval, amelyet az érintett
teriiletek vezet6i validaltak.

Vezetdi jovahagyas
Prec-Cast Ontddei Kft. tigyvezetd igazgato altal jovahagyva.

Kozzététel helye és modja

Jelen beszamoldnkat a httpsy//wolf-industries.group weboldalon tessziik kozzé. A publika-
lasanal is figyelembe vessziik a fenntarthatésagi aspektusokat, ezért a jelentés kizardlag on-
line formaban jelenik meg. Jelen kiadvanyunk vallalatunk els§ GRI szabvanynak megfelel$
ESG beszamoldja.

A jelentés kozzétételi datuma
2025.05.31.

A kiadvany kotelez6 mellékletei az alabbi dokumentumok
GRI index és sz6szedet

Tovabbi informaci6
Jelen ESG Jelentéssel, vagy az ebben kozolt informécidkkal kapcsolatos kérdéseket
az titkarsag@preccast.hu email cimre varjuk.



https://wolf-industries.group
mailto:titkarsag%40preccast.hu?subject=

A Prec-Cast Ontodei Kft.-rol

(GRI 2-6, 2-9, 2-10, 2-13)

A Prec-Cast Ontddei Kft. 1989-ben alakult Satoraljatjhelyen. Cégiink a német WOLF Industri-
es cégcsoport 100%-os tulajdonaban 4ll, és mara nemcsak a helyi, hanem a nemzetkozi piacon
is elismert és versenyképes szerepldvé valtunk. Jelenleg 650 {6t foglalkoztatunk, ami a térség
egyik legnagyobb munkaltat6java tesz minket.

Willi Wolf 1933-as alapitasa 6ta a WOLF cégcsoport folyamatosan fejlédott, és nap-
jainkra mar harom orszagban gyart termékeket, Németorszagban, Magyarorszag-
ban és Kindban is. Az 1989-ben létrehozott satoraljatujhelyi tizem azzal a céllal jott lét-
re, hogy a helyi szakemberek tudasara és tapasztalatdra épitve valjon a régié egyik
vezeté6 oOntodéjévé. A német anyavdéllalat méar az induldskor biztositotta a kezdeti
vevokort, amely hozzjarult a gyors fejlédéstinkhoz.

2023-ban tulajdonosvaltas tortént a cégcsoportban, amely nem befolyasolta eddigi gyéar-
tasi folyamatainkat. A célunk, hogy mindéségi termékeket biztositsunk, és garantaljuk a
megbizhatosdgot a gyartasi folyamat soran, ezzel erGsitve partnereink bizalmat. Cégiink
dinamikus novekedése és innovacios képessége lehetdvé teszi szamunkra, hogy a legtijabb
ipari kihivasoknak is megfeleljiink, és hozzajaruljunk az iparag fejlédéséhez.

Célunk, hogy a legmagasabb szinvonalta ontott alkatrészeket Allitsa els, kilono-
sen az autdipar szamdra. Gyartasi folyamataink soran modern technologidkat alkal-
mazunk, beleértve a robotizalt gyartocelldkat és a hdkezel6 kemencéket, amelyek biz-
tositiadk a vevlink igényeinek maximdlis kielégitését. Mindségiranyitasunk és az
IATF 16949 és ISO 14001 tanasitvanyaink garantaljak, hogy termékeink megfelelnek
a globdlis ipari szabvanyoknak.

Felel¢sségvallalasunk nemcsak a mindségre, hanem a fenntarthatésagra is kiterjed. Folyama-
tosan azon dolgozunk, hogy innovativ és kornyezettudatos megoldasokat kinaljunk tigyfele-
inknek, mikdzben a legmagasabb szintti adatbiztonsagot is biztositjuk. Cégiink a rugalmas-
sdgra és az innovaciodra épit, igy képesek vagyunk testre szabott megoldasokat kinalni széles
igyfélkoriink szamara. A Prec-Cast Ontodei Kft. biiszke arra, hogy hozzajarul a kozép- és ke-
let-eurdpai ipar fejlédéséhez, mikozben elkotelezett a fenntarthat6 és etikus mtikodés mellett.

PRECZ cpsT

Erdésségeink

A Prec-Cast Ontdodei Kft-nél tobb évtizedes tapasztalatunkat otvozzikk a legmo-
dernebb technologiaval, hogy mindig a legmagasabb szinvonalt termékeket és
szolgaltatasokat kinalhassuk tgyfeleink szadmaéara. Elkotelezettek vagyunk a miné-
ség és megbizhatosag mellett, amely nemcsak a gyartasi folyamatainkra, hanem
az altalunk nyujtott szolgaltatdsokra is érvényes. Mivel 100%-ban magantulajdonban 1év6
cég vagyunk, lehet6ségiink van arra, hogy stabil vevéi kapcsolatokat épitstink ki, és
partnereink részérdl fokozott bizalmat nyerjiink.

A széles kori termék- és ligyfélportfolionknak koszonhet6en globalis jelenléttel birunk,
igy megbizhato és rugalmas fejlesztési partnerként tudunk miikodni a kiillonb6z6 iparagak-
ban. Folyamatosan nagyaranyd beruhazasokat eszkozliink a technoldgiai és 6kondémiai fej-
16désbe, hogy fenntarthato és tartos novekedést valositsunk meg, amely hagyomanyosan
Onerdbdl épitkezik.




Tények és adatok: A Prec-Cast ontodei Kft. szamokban (2023.)
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Tevékenységeink
(GRI 2-6)

A Prec-Cast Ontodei Kft. széles korti tevékenységi palettaval rendelkezik, amely lehetévé
teszi szamunkra, hogy a kiilonb6z6 ipardgak igényeit kielégitsiik. F6bb tevékenységeink
kozé tartozik a nyomasos ontés, amely sordn aluminium- és cinkotvozetekbdl készitiink
nagypontossagu ontvényeket. Az ontési folyamat mellett kiemelt figyelmet forditunk a
gépi megmunkalasra is, amely CNC technolégia alkalmazasaval val6sul meg. Emellett a
porfestés és a h6kezelés is l1ényeges része tevékenységeinknek, melyek biztositjdk a kész-
termékek tartossagat és megbizhatdsagat.

Cégilink nemcsak ontvényeket 4llit el§, hanem az ontvényekhez sziikséges ont6formak és
szerszamok el6allitasaval is foglalkozik, ezzel biztositva a gyartéasi folyamat zokkenémen-
tességét. Az integralt késztermékgyartasra is fOkuszalunk, amely magéaban foglalja az 6sz-
szeszerelési tevékenységeket is. A Prec-Cast az ipari igények maximalis kielégitése érdeké-
ben folyamatosan fejleszti termelési struktardjat és technolégiai folyamatait.

A 2023-as évben vallalatunk kiemelten foglalkozott a kozuti jarmivek és jarmtmotorok al-
katrészeinek gyartdsaval, amelyhez jelent6s kapacitasb6vitést hajtottunk végre. Aktivan
részt vettiink az elektronikus fogyasztasi cikkek gyartdsaban is, kiilonosen preciziés alumi-
niumontvényekkel, amelyek a modern elektronikai eszk6zok alapjat képezik. Emellett me-
z6gazdasagi gépek alkatrészeinek el6allitdsa szintén fontos szerepet jatszott az idei tevé-
kenységeink koziil.

A folyamatos fejlédés és boviilés jegyében nemcsak az 6ntdgépek szamat noveljilk, hanem
Uj berendezések vasarlasaval is a gyartas precizitdsat fokozzuk. Cégiink 1990-ben kezdte
meg tevékenységét, kezdetben 4 db ontdgéppel, és azdta szamos 4j technolégiai folyamatot
vezettiink be. 1991-ben indult el az aluminium 6ntvények beszallitdsa az autdipar szamara,
amely a piaci igények gyors kiszol galasat tette lehet6vé. Ezen piaci indittatasra 1993-ban
elindult a horgany présontés, és a kiszallitott horgany alkatrészek mennyisége 2002-re mar
tobb mint 2 milli6é db-ra nétt. A gyartasunk automatizalasdnak és a sajat célgép csoportok-
nak koszonhetSen folyamatosan toreksziink a termelésiink hatékonysaganak novelésére.
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F6bb tevékenységeink 2023-ban

/

Tevékeny-
ségeink
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Aluminium és cink nyomasos

ontvények gyartasa

Szerelt egységek

gyartasa

Tagsagaink
(GRI 2-28)

Vevdi kapcsolataink mellett nagy hangstulyt fektetiink arra, hogy tamogassuk a kiilonb6zé
szakmai szovetségek munkajat, aktivan hozzajarulva a kozos iparagi célok megvalositasadhoz.
Cégiink tobb szervezet tagja, ahol szakértelmiinkkel segitjiik a fejlédést és a fenntarthatd meg-
oldasok elémozditasat a szektorban.

} NGHAG

Eszak-Magyarorszagi Autéipar Klaszter Magyar Ontészeti Szovetség Magyar-Bajor barati Tarsasag
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Magyar-Bajor Barati Tarsasag
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m ------------ Sorozatgyartasi projekt elinditasa

Mérfoldkoveink az erdatviteli és karosszéria
A regensburgi elemek terén
ontode
2700 tonnas attelepitése
nagy gépekkel Magyarorszagra m
valo gyartas inditasa .
Magyarorszagon .
Uj gyartasi telephely m
inditasa Kinaban
Fellletkezelés (Prec-Cast BN @ W = BT B 4 :
bevezetése Zhong Shan) : :
technolégiai : A cégcsoport
partnerrel Csiszolocella eladasa
»~Druckguss Wolf* . és héedz6 a jelenlegi
alapitasa nyomasos kemence tulajdonosoknak

cink ontodeként

sElektro Wolf” szerszamgyartassal . .
alapitasa . m cee e

uzembehelyezése

Gyartas inditasa
a 12 00 m2-es
megmunkalécsarnokban

A Magyarorszagi
Prec-Cast bévitése

Ceteeaes A 2800 tonnas nagy gépekkel valé
gyartas inditasa az anyavallalatnal

A Prec-Cast Kft. Regensburgban

alapitasa

. A nyomasos aluminium
““““““““ ontészet bevezetése
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Uzletpolitikank

Uzletpolitikank kézéppontjaban az all, hogy tigyfeleink minden igényét atfogoan kielégitsiik, Telephelyeink
a kezdeti otletektdl a kész termékig a teljes folyamatot cégtinkon beliil iranyitva. Arra torek-
sziink, hogy szolgaltatasaink komplex megoldést kinaljanak, amelyben minden lépést - az 6t-

lettervezéstdl a kész alkatrész gyartasaig - sajat er6forrasainkkal valositunk meg Kina
Zhong Shan

Hisziink abban, hogy minden 6tletben rejlik tovabbi fejlédési lehetéség, igy folyamatosan ke-
ressiik azokat a megoldéasokat, amelyekkel tigyfeleink elképzeléseit még magasabb szinvonal-
ra emelhetjiik

Vallalatunk elhelyezkedése a Wolf Industries-en beliil

Wolf Industries
Tulajdonosok:
Konrad Altenbuchner
Andreas Astaller

Magyarorszag
Satoraljadjhely

Wolf Industries GmbH
Germany

Pre-Cast Kft.

Pre-Cast Zhong Shan

PRECZ cpsT
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Ertékrendiink
(GRI 2-17)

Tradicio és Mindség és Partnerség és

innovacio megbizhatdsag bizalom

A Prec-Cast Ontodei Kft. szamara a vallalati értékek kozépponti szerepet jatszanak. Modern
véllalatként nem csupéan termékek elballitdsara és értékesitésére Osszpontositunk; célunk,
hogy az Osszes érintett fél igényeit figyelembe vegyiik. Tobb évtizedes tapasztalatot 6tvo-
ziink a legmodernebb technologiaval, igy a gyartas és a szolgaltatas terén a legmagasabb
szinvonalat garantaljuk. Meggy6z6désiink, hogy a sikeres miikodéshez elengedhetetlen,
hogy vevdink, munkavallaléink, tizleti partnereink és a helyi kozosségek elégedettségét ma-
ximdalisan kivivjuk. A vev6inkkel és beszallitdinkkal hosszu tava és bizalmi alapon dolgo-
zunk egytitt. Az dltalunk nyujtott termékek és szolgaltatdsok nem csupén a koltséghatékony-
sagra épiilnek, hanem arra is toreksziink, hogy minden érintett fél részesedjen a vallalatunk
sikereibdl.

A folyamatosan valtozo6 tizleti kornyezetben a legjobb megoldas a fejlédésre val6 torekvés
és a vevdi igények magas szintd kiszolgalasa. A munkaerd fejlesztése és a vallalati haté-
konysag automatizalasa elengedhetetlenek ahhoz, hogy megbirk6zzunk a kihivasokkal, és
elérjiik céljainkat. Integralt iranyitasi rendszeriink keretein beliil elkotelezettek vagyunk a
Prec-Cast folyamataiban, termékeiben és munkatarsainkban rejl6 folyamatos fejlédés irant.

A siker érdekében olyan munkahelyi kornyezetet kivanunk kialakitani, ahol érdemes fejl6d-
ni, ahol a bizalom és a pozitiv problémamegoldo attitiid alapvetd értékek. Teljesitményme-
nedzsment rendszeriink folyamatos fejlesztés alatt all, hogy alkalmazkodni tudjon az aktu-
alis kihivasokhoz, valamint a véallalati stratégiankhoz és céljainkhoz, amelyek a hosszu tavia
fenntarthaté mtikodésiinket szolgdljak. Hissziik, hogy a fenntarthaté miikodés alapja a fo-
lyamatos tanulas és a képességeink tudatos fejlesztése, mind egyéni, mind pedig szervezeti
szinten, hogy felkésziilten tudjunk szembenézni a j6v6 kihivasaival.
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Erdekelt feleink
(GRI 2-29)

Bizunk benne, hogy az érdekelt feleink bevonasaval és a veliik kialakitott bizalmi, kdlcsonos
tiszteleten alapul6 kapcsolatok révén felel6sen tudunk miikodni. Szamunkra érdekeltek mind-
azon csoportok, amelyekre kdzvetve vagy kozvetlentil hatassal vagyunk, illetve amelyek val-
lalatunk mitikodésére gyakorolnak befolyast. Ezek a csoportok alapvetSen hozzéajarulnak tiz-
leti stratégiaink és dontéseink sikerességéhez. Rendszeres és atlathato parbeszéd keretében
szoros kapcsolatot tartunk fenn érdekelt feleinkkel, hiszen szdmunkra kiemelten fontos, hogy
visszajelzéseiket figyelembe vegyiik, és tevékenységiinket az altaluk értékelt fenntarthatosagi
szempontokkal erésitstik.

Kulsé
érdekelt feleink

Beszallitok o« oo Belso V@v ...... Vevék

érdekelt feleink

N

.. I:Iel¥| °°°°° Tulajdonosok = Y KRR Biztositok
kozosségek 000

Uy

Munkavallalok

.. Hel),“ ------------- Bankok
onkormanyzat

Szakmai

Hatosagok+ ¢+ ¢ ¢ « « QY ° © ° ° ° ° szervezetek




Lényegességi felmérés Lényeges témaink
(GRI 3-1) (GRI 3-2)

El8szor készitettiink lényegességi felmérést, amelynek célja az volt, hogy atfogé képet kap-
junk a fenntarthatosagi szempontbo6l kiemelten fontos témékrol érdekelt feleink korében.
Ennek soran alaposan feltérképeztiik, hogy vallalatunk mely mtikodési tertiletei, fenntartha-
tosagi kérdései jelent6séggel birnak kiilonboz6 belsé és kiils6 stakeholdereink szamara, bele-
értve munkavallaldinkat, tizleti partnereinket és szabalyoz6 hatésagokat is. Az ESG stratégia
kialakitasa érdekében kérddives online megkereséseken keresztiil vizsgaltuk, hogy érdekelt
csoportjaink mely témakat tartjdk a legrelevansabbnak a vallalat mtikodésében kornyezeti,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi szempontbdl. Az eredményeket tovabb finomitottuk nemzet-
kozi versenytarsak jo gyakorlatait megvizsgdalva, valamint az MSCI iparagspecifikus elem-
zésével, igy téve a felmérést még atfogobba.
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Megatrendek

(GRI 201-2)

A Prec-Cast Ontodei Kft. tevékenysége szorosan dsszefonddik a fémipar és az aluminium-
gyartas jelenlegi dgazati trendjeivel. Az ontodei szektor, kiillondsen a nem vas fémek és az
aluminiumgyartas teriiletén szamos kihivassal és lehetdséggel talalkozunk, amelyek meg-
hatarozzak a jovénket. Az iparag fejlédése érdekében elengedhetetlen, hogy folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a legfontosabb valtozasokat és reagaljunk a valtoz6 korilményekre.

A geopolitikai kockazatok, kiillondsen az orosz-ukran konfliktus kovetkeztében kialakul6
instabilitas, komoly hatéssal van az alapanyagellatasra és a koltségeinkre. Az energiaarak
megugrasa, valamint a munkaerShiany és a szakképzett munkaer6 utanpoétldsanak biztosi-
tdsa tovabbi nehézségeket jelent a teljes dgazat szdmara. A gazdasagi nehézségek Europa-
ban, példaul az 6ntodék bezarasa és a létszamleépitések a szektorban komoly kihivasokat
teremtenek, ugyanakkor ez a helyzet lehet6ségeket is kinal, példaul a piaci részesedés nove-
lésére és a hatékonyabb mitikddési modellek kidolgozasara.

A fenntarthatosag iranti novekvé igény kiemelkedd szerepet jatszik az ipar jovjében.
A vallalatoknak nemcsak a termékek mindségére kell figyelniiik, hanem a gyartasi folyama-
tok kdrnyezeti hatasaira is. Az aluminiumgyartéds soran a szén-dioxid-kibocsatas csokken-
tése és az energiahatékonysag novelése kiemelt célunk, hogy megfeleljiink a szigorodo be-
szallitoi kovetelményeknek és a valtozo szabalyozoi kornyezetnek. A fenntarthat6 gyartési
folyamatok bevezetése (példaul a megujulé energiaarany vagy az energiahatékonysag no-
velésével) lehet6séget ad arra, hogy versenyképesebbek legyiink a piacon, és megfeleljiink a
kornyezettudatos vasarloi igényeknek.

A klimavaltozas hatasai szintén figyelmet érdemelnek, példaul a héségriaddk a gyartasi fo-
lyamatokban komoly kihivast jelent munkavalladink szamara, tehat a kornyezeti kortilmé-
nyek kozvetlen hatdssal vannak a termelési kapacitdsra. Az elektromobilitas terjedése 1j
lehet6ségeket teremt a fémipar szamara, kiilondsen az aluminium iranti kereslet novekedése
révén, hiszen az elektromos jarmivek gyartasa aluminiumalkatrészeket igényel, amelyek
el6allitasadhoz fejlett technologidkra van sziikség.
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Vallalatunk elkotelezett amellett, hogy proaktivan reagaljon a szektor valtozésaira, kihasz-
nalva a felmertild lehet6ségeket és kezelve a kihivasokat. Célunk, hogy fenntarthato6 és ver-
senyképes megoldasokat nyajtsunk, amelyek hozzajarulnak az ipar fejlédéséhez, és erdsitik
pozicionkat a globalis piacon.




ESG megkozelitésunk, és fenntarthatdésagi stratégiank

(GRI 2-17, 2-22, 2-24, 302-5)

ISO 14001 Etikai kodex

Kornyezeti politika

A fenntarthatosag és a felel6s tizleti gyakorlat vallalatunk alapértékei, melyek nem csupan
szavak, hanem tényleges tettekkel is megnyilvanulnak az aluminium ontvényiparban. Val-
lalati stratégidnk részét képezi a kornyezet és a tarsadalom iranti elkotelezettség, amelyet az
ESG elvek szerint folytatott tevékenységeinkkel tdmasztunk ala.

E politika alapjan vallalatunk minden mtikddési teriiletén kdrnyezetbarat gyakorlatokat al-
kalmazunk és folyamatosan fejlesztjitkk 6ket. Tovabba betartjuk az 6sszes kdrnyezetvédelmi
el6irast, amely gyartoegységeinkre vonatkozik, valamint felel6sen kezeljiikk a természetes
tartalékokat is. Etikai kodexiink is hangsulyozza elkotelezettségiinket a kdrnyezet irant:
minden telephelyiinkon, ahol mkodiink, szigortaan alkalmazzuk a kérnyezetbarat gyakor-
latokat, és azokat folyamatosan fejlesztjiik.

A tarsadalmi felelgsségvallalas (CSR) szellemében biiszkék vagyunk arra, hogy hatékony
kornyezetiranyitasi rendszert mtikodtetiink, és ezt a beszallitoéinktdl is elvarjuk. A z6ldebb
ellatasi lanc iranti globalis igényre valaszolva aktivan csokkentjiik tevékenységiink 6koszisz-
témara gyakorolt hatasat, mikdzben arra 6sztonozziik beszallitéinkat, hogy 6k is hasonl6
gyakorlatokat kovessenek.
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A tarsadalmi szerepvallalas és elkotelezettség alapvet6 érték szamunkra. Célunk, hogy a
kozosségek szamara is értéket teremtsiink kiilonbdz6 projektek finanszirozasa és dnkéntes
részvétel altal. Fontosnak tartjuk, hogy beszallitéink is megfeleljenek a vonatkoz6 nemzeti
energia- és kornyezetvédelmi torvényeknek és szabvanyoknak, hiszen agy véljik, hogy ez-
zel kozosen tudunk hozzajarulni a fenntarthatésaghoz.

A Prec-Cast nagy hangsulyt fektet a viz, leveg6 és talaj védelmére, hiszen tisztadban vagyunk
az egészséges kornyezet megdrzésének fontossagaval. A tevékenységeink soran keletkez6
kornyezetszennyezést és karos hatasokat a minimalis szinten tartjuk, mig a technologiai fej-
lesztéseknél és 1j berendezések tizembe helyezésénél els6dlegesen a kornyezetkimélé meg-
oldasokat valasztjuk. Az alapanyag-felhasznalas soran toreksziink arra, hogy minimalizaljuk
az els6dleges természeti er6forrasok felhasznalasat, elényben részesitve az tjrahasznositha-
t6 anyagokat. Beszallitoinktdl is elvarjuk, hogy hasonl6 szemlélettel kozelitsenek a fenntart-
hato fejlédéshez, 6sztonozziik Sket a kdrnyezetkdzpontt irdnyitasi rendszer bevezetésére és
alkalmazasara.

Gyartési folyamatainkban kiilon figyelmet forditunk a hulladék minimalizalasara és a veszé-
lyes anyagok hasznalatanak visszaszoritdsara. Ehhez kapcsoloddan bevezettiink baleseti- és
vészhelyzet-kezelési protokollokat, amelyek segitik a kornyezeti kockazatok minimalizala-
sat. Kollégainkat rendszeres képzésekkel tamogatjuk, hogy a kornyezettudatos szemlélet be-
épiiljon a mindennapi munkavégzésiikbe, és igy a biztonsdgos munkakornyezet kialakitasa
is garantalt legyen. Fontosnak tartjuk, hogy vallalatunk minden dolgozoéja hozzajaruljon a
kornyezeti politika megvalositasahoz.

A kornyezeti célok eléréséhez sziikséges forrasokat biztositjuk, és a rendszer folyamatos
fejlesztését tamogatjuk annak érdekében, hogy cégiink kdornyezeti teljesitménye évrol évre
javuljon. Mindez azzal a céllal torténik, hogy felel6s médon, a fenntarthatésagot szem el6tt
tartva jaruljunk hozza az iparag és a kozosség fejlédéséhez, mikdzben kdornyezetbarat meg-
oldasok alkalmazéasaval minimalizaljuk a természeti er6forrasokra gyakorolt hatasunkat.




Hozzajarulas az ENSZ Fenntarthatoé Fejlédési Célokhoz :
SDG 13 - Fellépés az éghajlatvaltozas ellen

Vallalatunk fenntarthatosagi stratégidja 6sszhangban all az ENSZ Fenntarthat6 Fejlédési 13 T UHG-kibocsatas csokkentése a gyartasi folyamatok soran.

Céljaival (SDG-k), és konkrét intézkedésekkel tdAmogatjuk a kornyezetvédelmet, a tarsadal- o H(té kendé emulzié felhasznalas csdkkentése a gyartas soran

mi felelsségvallalast és az etikus vallalatiranyitast. ESG megkozelitésiink célja a fenntart- 2025-ig.
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F6bb fenntarthatosagi vallalasaink és kapcsolodé SDG-k
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Kockazatcsokkentési intézkedések bevezetése, egészségvedel-

mMi programok tamogatasa.

Termelesi folyamatok optimalizalasa. Munkahelyi balesetek szamanak csékkentése.
Kozponti 6ntode kialakitasa 2025-ig. Stratégiai cél: Munkahelyi egészség és biztonsag javitasa
Stratégiai cél: Energiahatékonysag novelése

SDG 12 - Felelés fogyasztas és termelés

i SDG 4 - Minéségi oktatas
>D0 1 MEGHzetheto €8 foz1 Sneros A munkavallalok ESG tudatossaganak fejlesztése.

Energiatakarékos technoldgiak bevezetése. ESG képzés és szemléletformalas 2024-ben.
Kozponti olvasztélzem kialakitasa 2025-ig. Stratégiai cél: Munkavallalok képzése

Stratégiai cél: Energiahatékonysag novelése

SDG 4 - Fenntarthatd varosok és kozosségek
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Strategiai cél: Felelds vizgazdalkodas - N e el e Stratégiai cél: Helyi kozdsségek tamogatasa és tarsadalmi
felel6sségvallalas




Kornyezetvédelem
(GRI 3-3)

Szamunkra a kornyezetvédelem kiemelt jelent8ségti, amely miikodéstink minden teriiletén
megjelenik. Felel§sségiink abban rejlik, hogy tevékenységtinket a kornyezetre gyakorolt hatés
minimalizaldsa mellett végezziik, mikdzben szigortian betartjuk a vonatkozo jogszabalyokat
és elbirasokat. Kornyezetiranyitasi rendszertink az ISO 14001 szabvany kovetelményeinek
megfelel6en mtikddik, és folyamatosan dolgozunk azon, hogy ezt a rendszert fejlessziik.

A kornyezeti megtelel$ség biztositasa érdekében minden sziikséges engedélyiink naprakész,
és folyamatban van az egységes kornyezethasznalati engedélytiink feliilvizsgalata. Feladata-
ink kozé tartozik a talajvédelem, a vizvédelem, a leveg6tisztasag-védelem, valamint a zaj- és
rezgésvédelem. Ezekkel 6sszhangban kornyezetvédelmi bevallasokat és értékeléseket készi-
tiink, amelyek biztositjak az atlathato és feleldsségteljes mtikodést.

Hulladékgazdalkodasi tevékenységiink soran a keletkez6 hulladékokat az tizemi gytijt6-
helyre gytjtjiik, majd szakcégek bevonasaval gondoskodunk azok elszallitasarol és megtele-
16 kezelésérdl. Stratégiank része a hulladékcsokkentés, a bels6 szallitasi ttvonalak optimali-
zalasa, valamint a hulladék Gjrahasznositasi aranyanak novelése. Célunk a hulladék okozta
kornyezeti terhelés minimalizaldsa, mikdzben toreksziink a fenntarthatobb technolégiak és
anyagok alkalmazasara.

Fontosnak tartjuk, hogy folyamatosan feliilvizsgaljuk technolégiai folyamataikat kdornyezet-
védelmi szempontbdl, és javaslatokat tegyilink fenntarthatobb megoldasokra. Az energiaha-
tékonysag terén olyan beruhdzasi dontéseket hozunk, amelyek nemcsak gazdasagi, hanem
kornyezeti szempontbdl is kedvezbek. Az energiafogyasztas csokkentésével aktivan hozza-
jarulunk az tiveghdzhatasa gazok kibocsatdsanak mérsékléséhez, kiilonos figyelmet forditva
a CO,-kibocsato technologidk fokozatos csokkentésére.

Kiemelt figyelmet forditunk a felel6s vegyi anyaggazdéalkodasra is, amely a vegyi anyagok
kivalasztasanak, taroldsanak, szallitasanak és artalmatlanitdsanak atfogo, szisztematikus
megkozelitését jelenti. Ezzel nemcsak a munkavallaloéink biztonsagat garantaljuk, hanem
hozzajarulunk a kdrnyezeti kockazatok csokkentéséhez is. Etikai kodexiink kimondja, hogy
minden telephelytinkon kornyezetbarat gyakorlatokat alkalmazunk, és ezeket folyamato
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san fejlesztjiik. Az altalunk kovetett alapelv egyszerti: ,Csokkents, Ujra hasznalj, Ujrahasz-
nositas.” Ezt az elvet a mitikddéstink minden teriiletén érvényesitjiik, legyen sz6 az energia,
a viz, a levegd, vagy barmely mas er6forras felhasznalasarol.

Tudataban vagyunk a biologiai sokféleség meg6rzésének fontossadgaval, és aktivan dolgo-
zunk annak érdekében, hogy megovjuk kornyezetiinket az erddirtas és a foldtertiletek tonk-
retétele ellen. Hiszlink abban, hogy a fenntarthaté mtikodés nemcsak a jov6 generacioi sza-
mara teremt élhet6bb kornyezetet, hanem hozzajarul vallalatunk hosszt tava sikeréhez és
versenyképességéhez is. Kornyezetvédelmi tevékenységiink kozvetleniil az tigyvezetés ira-
nyitasa alatt all, igy biztositva a stratégiai céljaink hatékony megvalositasat.




Energiafogyasztas
(GRI 302-1, 302-2, 302-4)

Vallalatunk, a Prec-Cast Ontodei Kft., elkotelezett az energiahatékonysag folyamatos javi-
tdsa és a fenntarthaté mikodés el6segitése mellett. Energiapolitikdnk alapjan rendszeresen
vizsgaljuk energiafelhasznalasunkat, dokumentaljuk az eredményeket, és biztositjuk a sziik-
séges er6forrasokat a stratégiai célkittizések eléréséhez. Kiemelt célunk, hogy megfeleljtink
minden jogszabdlyi és egyéb kovetelménynek, és munkavallaldink aktiv részvételével biz-
tositsuk az energiagazdalkodés eredményességét. Az energiahatékonysagi fejlesztéseket ta-
mogatjuk a legkorszertibb technolé6giak alkalmazéasaval, mikozben arra toreksziink, hogy az
energiafelhasznalas csokkenése ne veszélyeztesse miikodésiink minéségét vagy hatékonysa-
gat.

Kotelezettségeink kozé tartozik az egységes kdornyezethaszndlati engedély otéves feliilvizs-
galata és az éves fenntartasi dijak befizetése. 2023-ban, a négyévente esedékes az energia-
hatékonysagi audit és az energetikai szakreferensiink tevékenysége is megerdsitette, hogy
helyes irdnyban haladunk. Tovabbi energiahatékonysagi beruhdzasokat terveziink (EKR),
tobbek kozott a megajuld energiaforrasok ardnyanak novelése érdekében.

PRECZ cpsT

2023-as eredményeink

Az elmult év kiemelkedd eredményei kozott szerepel a gyar atszervezése,
amely soran az olvasztokemencék szamat 4-re csokkentettuk. Ez a |épés
jelentds foldgazmegtakaritast eredményezett, mikdzben az energiahatéko-
nyabb kemencék aranyat noveltuk. Dontésunket az energiaarak valtozasa és
a gazdasagi hatékonysag szempontjai indokoltak. A kulonbdzd energiaha-
tekonysagu kemence kdzul a hatékonyabb gépekre fokuszaltunk, két esz-
kozt nagyobb energiahatékonysagura djitottunk fel. Tovabbi eredményunk
a koptatd vizfelhasznalas csdokkentése centrifugak beépitésével, valamint
a CNC csarnokban a szallitasi utvonalak optimalizalasa és az Uj porfestd ké-
szUlék beszerzése szintén jelentdés mértékben hozzajarult jovébeli hatékony
energiafelhasznalashoz.

Tovabbi beruhazasaink kozé tartozott az almérd rendszerek telepitése, ame-
lyek lehetdvé teszik az energiafogyasztas pontosabb nyomon kovetését és
elemzését. A rendszerhez kapcsolddd felugyeleti projekt 2023-ban indult,
és varhatéan 2024-ben fejezddik be. Az energiafogyasztas csokkentését
célzd intézkedéseink kozott szerepelt a gyartdcsarnok tulfutottségének
rendszeres ellendrzése, a gépallaskor végzett hatd-futd berendezések
aramtalanitdsa, valamint a koptatd vizfelhasznalas csokkentése centrifugak
beépitésével.

Jovbbeli céljaink kdzott szerepel a nap- és szélenergia-vasarlas novelése, va-
lamint a megujuld energiaforrasok részaranyanak tovabbi emelése. Mar je-
lenleg is rendelkezunk napelemes rendszerekkel, és tervezzuk ezek kapaci-
tasanak bovitését.




Energiafogyasztas alakulasa 2023-ban

2023-ban Osszesitett energiafogyasztasunk 220 714 716 MJ-ra csokkent, ami 18%-os csok-
kenést jelent a 2022-es 269 089 975 MJ-hoz képest. Az éves villamosenergia-fogyasztasunk
ugyan novekedett (45180 184 kWh) de a f6ldgaz-, PB-gaz- és gazolajfogyasztasunk jelentésen
csokkent. A foldgéazfelhasznalas példaul 15%-kal esett vissza (2022: 293 204 m’; 2023: 249 301
m°. A megujul6 energia aranya az 0sszes energiafogyasztasban 0,29 %-ra nétt, szemben az
el6z6 évi 0,25%-kal. Az éves energiamegtakaritasunk elérte a 48 375 259 MJ-t, ami tiikrozi az
energiahatékonysagi intézkedéseink eredményességét.
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2022 2023
Teljes energiafogyasztas (MJ) 269 089 975 220 714 716
Eves villamosenergiafogyasztas (kWh) 36 716 471 45180 184
Eves foldgazfogyasztas (m3) 293 204 249 301
Eves PB gazfogyasztas (liter) 1,288 1,104
Eves gazolajfogyasztas (liter) 28 220 25 523
Eves benzinfogyasztas (liter) 35 629 24 839
Eves LPG fogyasztas (liter) 177 021 157 644
Eves, megujuldéenergiafogyasztas 694 645D 674 456 4
(MJ/év) ' :
Eves epergjafogyasztés megujulé 0.5 0.29
energia aranya (%) ’ ’
Eves energiamegtakaritas (MJ) N/A 48 375 259
Egy fére juté energiafogyasztas (MJ/f6) 222 388,41 256 866,88




Gépjarmiiflottank

Flottank Osszetételét tekintve jelenleg 27 bérelt személygépjarmiivel és 6sszesen 41 targon-
caval rendelkeziink, melyek koziil 38 bérelt, 3 pedig sajat tulajdont. A meghajtast vizsgalva
flottank diverzifikalt: a targoncadk k6zott 1 dizel, 17 elektromos és 23 gaziizem talalhat6, mig
személygépjarmiiveink koziil 9 dizel és 18 benzines meghajtasa. Benzin/gaz tizem jarmu-
vel jelenleg nem rendelkeziink. A jarmtidlloméanyunk Osszetétele lehet6vé teszi szamunkra,
hogy rugalmasan alkalmazkodjunk az tizemeltetési igényekhez, kiilonos figyelmet forditva
a fenntarthatobb meghajtasi megoldasokra, mint az elektromos targoncédk aranyanak nove-
lése.
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Hulladékgazdalkodas
(GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 306-6)

Vallalatunk szamara a kornyezetvédelem kiemelten fontos, amelynek részeként hulla-
dékgazdalkodasi feladatainkat a hatalyos jogszabdlyok és szabalyzatok szerint végezziik.
A Prec-Cast Ontodei Kft. minden gyaregységében keletkeznek hulladékok, amelyeket szi-
gort szabalyozas és ellendrzés mellett gyjtiink, tarolunk és kezeliink. A Prec-Cast Ontodei
Kft. tertiletén tizemi hulladék gytjt6hely szolgal a hulladékok atmenti tarolasat, amihez
hatosag éltal elfogadott Uzemi hulladék gytjtShely szabalyzat késziilt. A hulladékok meny-
nyiségének és tipusanak nyomon kovetése érdekében telephelyiinkén {izemi és munka-
helyi hulladékgytijté helyeket alakitottunk ki. A hulladékokat egyértelmtien azonosithato
cimkékkel latjuk el, és kizarodlag az engedélyezett szakcégeknek adjuk at.

ISO 14001 kornyezetiranyitasi rendszeriink biztositja, hogy hulladékgazdalkodéasi tevékeny-
ségiink atlathato, hatékony és a fenntarthatdésdgot szem el6tt tarté legyen. Célunk, hogy a
technolégiai folyamataink soran minimalizaljuk a keletkez6 hulladék mennyiségét, és ma-
ximalizaljuk az Gjrahasznosithat6 anyagok ardnyat. A korforgasos gazdasag szemléletét
kovetve az értékesithet6 hulladékokat szelektiven gytjtjiik, ezzel is csokkentve kornyezeti
terheléstinket.
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Hulladéktipusok és keletkezett hulladék mennyisége

Gyartasi tevékenységiink soran egyarant keletkeznek veszélyes és nem veszélyes hulladé-
kok. A termelési technolégiak, példaul az ontéde, a CNC-megmunkalas és a karbantartasi
folyamatok sordan. Nem veszélyes hulladékaink kozel kétharmada aluminium salak, emel-
lett jelent8s mennyiségli még a réz, vas, acél, illetve a papirhulladék. Veszélyes hulladéka-
ink tobb mint 90%-at az elvalasztasbol szarmazo olaj és koncentratum adja, kisebb részben
pedig bontasi és egyéb olajjal szennyezett anyagok (példaul sztir6betétek).

A termelési folyamataink sordn keletkez6 hulladékok mennyisége az elmult években
folyamatosan csokkent, 2023-ban 3.738 tonna volt, amely 30%-kal kevesebb mint 2021-
ben. A jelentéstételi évben a keletkezett nem veszélyes hulladék mennyisége 1472,4 tonnat,
a veszélyes hulladék pedig 2463,9 tonnat tett ki. A hasznositott hulladék 2023-ban 3.506,5
tonna volt, ami 94%-o0s Gjrahasznositasi aranynak felel meg, ez az elmult évekhez képest
szintén javulast jelent.

Keletkezett hulladékok 2021-2023 kozott

2021. 2022. 2023.
Keletkezett hulladek 5345325 4 440,875 3 738,043
mennyisége osszesen (tonna)
Nem veszelyes hulladek 1923183 1385106 1274162
mennyisége (tonna)
Veszelyes hulladek 3422142 3 055,769 2 463,881
mennyisége (tonna)
Hasznositott hulladek 4 988,439 4120422 3 506,495
mennyisége (tonna)
Ha'szn05|tott hulladék 93,32 9278 93.80
aranya (%)
Artalmatlanitott hulladék 1529 39 213756 185868

mennyisége dsszesen (tonna)




Hulladéktipusok

Nem veszélyes hulladékok tipusai és mennyisége 2023-ban (tonna)

Egyéb nem
veszélyes hulladék

N34 .,

[ ]
4

Vasgép ontvény
hulladék

, oo Aluminium
Pap|r ¢ o000 o

Veszélyes hulladékok tipusai 2023-ban (tonna)

Hidraulika olaj
. 43,06
. Egyéb veszélyes
| .*" hulladék 6sszesen

Elvalasztasbol 46,221

zarmazo olaje--- ., ) v :
SZarmazo olaj ‘Olajos szUrbébetét

salak . ,
és koncentratum
57,02
* Kohaszati
Re i tlztérjavitasi
i €z ?S Tt bontasi hulladék
aluminium rorgacs 83,08
Vas és acél «....
Megoszlasi arany a 2023-hoz képest Megoszlasi arany a 2023-hoz képest
. . . Elvalasztasbdl szarmazé olaj
Aluminium salak 63,38% Papir 7% Hidraulika olaj 175% &< Koncentratum 90,69%
Vas és acél 6,85% Vasgép ontvény hulladék 9,09% Olajos szlirébetét 2,31% Egyéb veszélyes hulladék 6sszesen 1,88 %
Réz -, és aluminium forgacs 12,68% Egyéb nem veszélyes hulladék 0,89% Kohaszati tlztérjavitasi bontasi hulladék 3,37%
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Korforgasos gazdasag: hasznositott hulladékaink®

UJRAHASZNALAT

UJRAHASZNOSITAS

ENERGETIKAI
HASZNOSITAS

ARTALMAT-
LANITAS

A hulladékpiramis elveit kovetve prioritasunk a hulladékképz6dés megel6zése, az ijrahasznéa-
lat és az Gjrahasznositéas. Szelektiven gytjtott fémhulladékaink, példaul az aluminiumforgacs,
a rézhuzal és az acélforgacs, fontos alapanyagot jelentenek az ipar szamara, ezzel is tAmogat-
va a korforgasos gazdasagot. A nem fémhulladékok, amelyek kiterjesztett gyart6 felelsség
(EPR) érdekkorébe tartozo hulladékok - pl. papir, csomagolasi hulladék - megfelel$ Gjrahasz-
nositasban érdekelt tjrahasznosité partnereinkhez kertiilnek. Ezaltal ezen hulladékok is benne
maradnak a korforgasos gazdasdgban. Tovabbra is elkotelezettek vagyunk a fenntarthat6 hul-
ladékgazdalkodasi megoldasok mellett, és folyamatosan keressiik azokat az innovativ techno-
l6gidkat, amelyekkel tovabb csokkenthetjiik kdrnyezeti terhelésiinket.

'Forras: https:/ /environment.ec.europa.eu/ topics/ waste-and-recycling / waste-framework-directive_en
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Ertékesithet6 hulladékaink, amelyeket szelektiven gyfijtiink és valamilyen formaban tGjra-
hasznositunk:

. VOrosréz, bronz, sargaréz

. aluminium folozék és salak

. elvalasztasbdl szarmazoé olaj és koncentratum
. vas és acél

. veszélyes anyagokkal szennyezett abszorbensek, sziréanyagok),
torlokendok, védoruhazat

. mUanyag csomagolasi hulladék
. papir és karton csomagolasi hulladék

. egyéb motor-, hajtomu- és kendéolaj

. veszélyes anyagokat tartalmazo, gépi megmunkalas soran képzoédd
iszap

. nemvas fém részek és por
. hemvas fém reszelék és esztergaforgacs
. vasfém részek és esztergaforgacs

. veszélyes anyagokat tartalmazo, hulladékka valt toner



https://environment.ec.europa.eu/topics/waste-and-recycling/waste-framework-directive_en
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Vizgazdalkodas
(GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

Vallalatunk mtikodéséhez elengedhetetlen a viz felhasznaldsa, amely alapvetSen a technol6-
giai folyamatokhoz és szocialis célokra sziikséges. Az altalunk felhasznalt vizet teljes egészé-
ben a vezetékes vizhal6zatrol biztositjuk, sajat fart kutakat nem hasznalunk. A legjelent6sebb
vizfogyasztasi tertiletek a htité6tornyok, valamint az 6ntészeti és megmunkal6 rendszerek,
mint példdul a CNC megmunkéaléds, a mosdberendezések és a ken6olajrendszerek. Negyed-
évente atlagosan 3000-4000 m?® vizet hasznalunk fel, amelynek hatékony felhasznalasara kii-
16n figyelmet forditunk. Az ipari szennyvizek kezelésére vakuumbeparlo berendezéseket
tizemeltetiink, amelyek el6segitik a szennyviz tisztitdsat és részleges visszaforgatasat a ter-
melésbe.

Kotelezettségeink

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy vizgazdalkodasi tevékenységiink megfeleljen a ha-
tosagi eléirasoknak és a vizjogi tizemeltetési engedélyekben foglaltaknak. Ennek érdekében
évente Onellendrzési tervet készitiink, amely tartalmazza a szennyvizek mérési idépontjait,
a mintavételek helyszineit (LOFT1, LOFT2, koptat6, kimené szennyviz), valamint az ered-
mények értékelését. A mérésekrdl és az onellen6rzési terv teljesitésérdl beszamolokat nyj-
tunk be a hatésagok szamara.

2028-ig karmentesitési monitoring tevékenységet végziink, amely magéban foglalja a csa-
padékviz, felszini és talajviz rendszeres vizsgalatat. A monitoring kutakbdl vett mintdk se-
gitségével folyamatosan ellendrizziik a talajviz mindségét, és eredményeinket akkreditalt
laboratériumi vizsgalatokkal igazoljuk.
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Vizfelhasznalasunk és vizkibocsatasunk

Cégiink telephelyén az 6sszegytijtott csapadékviz és szennyviz kezelésére korszerti rendsze-
reket tizemeltetiink. Az es6viz elvezetésére kiépitett rendszer olaj- és iszapfogé mtitargyakon
keresztiil tisztitja meg a vizet, amely ezutdan a magyar vizminéségi el6irasoknak megtelel6en
visszajut a természetbe. Technoldgiai szennyvizeink tisztitdsahoz vakuumbepéarlé berende-
zéseket hasznalunk, amelyek a szennyez6 anyagokat hatékonyan eltavolitjak, csékkentve
a kibocsatasainkat.

Talajviz védelme

Telephelyiink egy Natura 2000 védelem alatt all6 természetvédelmi tertilet szomszédsaga-
ban taldlhato, amely fokozott figyelmet igényel résziinkrdl a talajviz védelme terén. Az ipari
tevékenységiinkbdl szarmazé potencidlis szennyezddések minimalizaladsa érdekében a te-
lephelytink kortil monitoring kutakat telepitettiink, amelyek rendszeres mintavételezésre
szolgalnak. A kutak vizsgalata soran a Viziigyi Hatosag szakembereivel egyiittmtikodve el-
lendrizziik a talajviz mindségét, kiillonos figyelmet forditva az olyan szennyez anyagokra,
mint a TPH, SZOE, aluminium és szulfidok.

A telephelytinkre lehull6 csapadékot az esviz-elvezet6 rendszer gytijti 6ssze, amely szintén
biztositja a viz szakszeri kezelését és visszavezetését a természetes korforgasba. Ezen feliil
cégiink arra torekszik, hogy a technol6gidinkban hasznalt vegyi anyagok talajvizre gyako-
rolt hatasa minimaélis legyen, és folyamatosan kutatjuk az olyan biolégiailag lebomlé6 alter-
nativakat, amelyekkel tovabb csokkenthetjiik az 6koldgiai labnyomunkat.

Telephelytink talajvizvédelmi intézkedései nemcsak a helyi természetvédelem elbirasainak
val6é megfelelésrél szélnak, hanem arrdl is, hogy hozzajaruljunk a régié koldgiai egyensu-
lydnak meg6rzéséhez. Az 0sszegyijtott és kezelt vizmennyiségrdl akkreditalt laborok altal
végzett mérésekkel biztositjuk, hogy a visszajuttatott viz megfelel a legszigortibb kérnyezet-
védelmi szabvanyoknak.
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Uveghazhatasu gazok kibocsatasa (levegéminéség)
(GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4)

Vallalatunk célja a leveg6tisztasag védelme és az tiveghazhatast gazok kibocsatasanak mini-
malizalasa. Minden légszennyez6 pontforrasunk esetében rendszeresen elvégezziik a kibo-
csatasi méréseket, melyek eredményeit a hatésdgok szamara is elérhet6vé tessziik. A hatalyos
jogszabalyoknak és kornyezethasznalati engedélytink el6irdsainak megfelelen a kibocsatasi
hatarértékeket szigortan betartjuk, és éves levegterhelési dijainkat is hatariddre befizetjiik.

Légszennyezd pontforrasok miikodése és ellendrzése

2023-ban 13 l1égszennyez6 pontforrast tizemeltettiink, melyek szdma az el6z6 évi 19-r61 csok-
kent. Pontforrasaink kozott szerepelnek az olvasztékemencék, szemcsesz6ré berendezések
és kazanok kéményei. E forrasok kibocsatdsai meghatarozdan szilard anyagokbol, CO-bdl
és NOx-bdl allnak, toxikus por kibocsatasdra azonban technolégiank nem ad lehet&séget.
A szemcseszorok porlevalaszto berendezésekkel vannak ellatva, amelyek hatékonyan mini-
malizaljdk a szennyez6anyagok kijutasat a kornyezetbe.

A kibocsatasok mérése soran szildardanyag-koncentraciét, gazkomponenseket és az 6sszes
szerves anyagot (TOC) vizsgaljuk, amely kiterjed a CO, NOx, CO, és O, szintjeire is. A méré-
sek alapjan megallapithato, hogy a pontforrasok kibocsatdsai minden esetben hatéarértéken
beliil voltak.

Uveghazhatast gazok kibocsatasa (Scope 1, Scope 2)

A Scope 1 kategoridba tartozo kozvetlen tiveghdzhatasua gazkibocsatasunk donté részét az
olvasztokemencék miikodése adja. Ezek a berendezések nemcsak gyartasi kapacitdsunk
kulcselemei, hanem a levegémindségre gyakorolt hatas f6 tényezdi is. 2023-ban Osszesen
18 705,8 tonna CO, egyenértékes kibocsatasunk volt Scope 1 és Scope 2 szinten Osszesen,
amely jelentds csokkent a 2022-es 23 366,83 tonnahoz képest.
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A Prec-Cast Ontodei Kft. 2023. évi 6sszesitett Scope 1 és 2 kibocsatasai

Scope 2 Osszesen

13 401,5 18 705,8
t CO,e /év t CO,e /év

71,6 % 100 %

A Prec-Cast Ontddei Kft. 2023. évi 6sszesitett kibocsatasai tevékenységek szerint (t CO,e)

Szallitas Tevékenységek
518, 2; 3 % 15012, 9; 80 %
Epuletek

3174, 7,17 %

Az tiveghazhatdstu gazok kibocsatasanak csokkentése érdekében vallalatunk nagy hangstulyt
fektet a kemencék rendszeres karbantartasara, égéstechnikai ellen6rzésére és optimalizalt
miikodtetésére. Ezeket a feladatokat havonta végzi szerz6dott alvallalkozénk, mig napi szin-
ten belsé ellendrzéseket hajtunk végre. A kemencék természetes ventilacioval mitikddnek,
és bar nem rendelkeznek levalaszt6 berendezésekkel, a technologiai folyamataink szennye-
z6anyag-kibocsatasa igy is hatarértéken beltil marad.

Célunk, hogy a levegétisztasag terén évrol évre fejl6dd tendenciat érjiink el. Ennek érde-
kében folytatjuk a technologiai fejlesztéseket, Gjabb energiahatékonysagi megoldasokat ke-
resiink, és tovabb csokkentjiik a pontforrasok szamat. Mindezek mellett fontosnak tartjuk,
hogy a klima- és htitéberendezések megfelel6 karbantartasa is kiemelt figyelmet kapjon.
A rendszerek tizemeltetését képesitett szakemberek végzik, biztositva, hogy ezek ne
okozzanak a levegémind&séget érint6 problémakat.




Biodiverzitas
(GRI 304-1, 304-2, 304-3, 304-4)

Vallalatunk tisztaban van azzal, hogy a biodiverzitas megdrzése elengedhetetlen a termé-
szet egyensulyanak fenntartasahoz és a jov6 generaciok életminéségéhez. Erkolcesi koteles-
ségilinknek tartjuk, hogy hozzajaruljunk a biol6giai sokféleség védelméhez, és minimalizal-
juk tevékenységeink természetre gyakorolt hatasat. Tudjuk, hogy a biodiverzitas csokkenése
nemcsak globalis probléma, hanem kozvetleniil érinti vallalatunk hosszt tava fenntarthato-
sagat 1s.

A Prec-Cast Ontodei Kft. telephelye Satoraljatjhely ipari 6vezetében talalhato, azonban koz-
vetlen szomszédsagaban az O-Ronyva meder NATURA 2000 természetvédelmi teriilet ha-
zo6dik. Ez kiilonos felel6sséget r6 rank a kornyezd okoszisztéma megovasa érdekében. Csa-
padékviziink kizardlag a tet6- és burkolt feliiletekrdl jut el a Ronyva-patakba, amely normal
tizemrend mellett nem tartalmaz szennyez§ anyagokat.

2017-ben egy hirtelen nagy mennyiségii csapadék kovetkeztében azonban olaj kertilt a Rony-
va vizébe. Azonnali intézkedéseink részeként, az Aggteleki Nemzeti Park kozremtikodésé-
vel, sikeresen megvaldsitottuk az él6vilag mentését, és a kdornyezetkarosodas helyreallita-
sat. A meder teljes korti karmentesitését kovetSen 2028-ig monitoringprogramot vallaltunk,
amely sordn rendszeresen ellendrizziik a csapadékviz, a felszin alatti viz és a talaj mind§sé-
gét. Az eddigi eredmények azt mutatjak, hogy normal tizemrend mellett nem jut szennyez6
anyag a természetbe.

A Prec-Cast Ontodei Kft. teriilete nem érint védett élGhelyeket, és az IUCN voros listdjan
szerepl6 fajok jelenléte sem jellemz6. Havariahelyzetek esetén is azonnali, kornyezettudatos
intézkedéseket tesziink, amelyek biztositjdk, hogy a természeti kornyezetben ne maradjon
tartés karosodas. Konkrét 2024-es intézkedésiink tovabb4, hogy fecskepelenkédkat szereltiink
fel az irodahdz kiils6 homlokzatéara a fészkel6helyek védelme és a tisztasag érdekében. Elko-
telezettek vagyunk amellett, hogy mitikodéstink ne csak minimalisra csokkentse az 6koszisz-
témara gyakorolt kedvezé6tlen hatdsokat, hanem hozzjaruljon a biodiverzitds megdrzésé-
hez, példat mutatva a fenntarthatdésag iranti elkotelezettségbdl.

PRECZ cpsT

P —

T
oL

s ﬂi‘ e
RS ey —u g -

—_—

’ F . B . J =
’ . o e —n‘* ry _' -‘—"n;n;;#?“-r
: ﬂgﬂilﬂ!ﬂbff < S — .;..._____-_ g g .
h%ﬁﬂl}};%”f;;ﬂ ---- '--_—'3"'."'"- SR M
o A 7 .

7 —

------




Tarsadalom
(GRI 3-3)

Vallalatunk, a Prec-Cast Ontodei Kft., elkotelezett a tarsadalmi felel6sségvallalas, az em-
beri jogok védelme, valamint a biztonsagos és tiszteletteljes munkakdrnyezet megteremté-
se mellett. Hissziik, hogy tevékenységiink nemcsak {tizleti sikereink, hanem tarsadalmi ha-
tadsaink révén is értéket teremt. Célunk, hogy hozzajaruljunk a kozosségeink fejlédéséhez,
biztositsuk munkavallaloink jolétét és tamogassuk azokat az elveket, amelyek egy befoga-
dobb, igazsagosabb vilag megteremtését szolgaljak.

A tarsadalmi felel¢sségvallalas jegyében kiemelten foglalkozunk a termékbiztonsag és mi-
ndség témajaval. Termékeink elballitasa soran szigora mindségi kovetelményeket alkalma-
zunk, amelyek nemcsak tigyfeleink elégedettségét biztositjak, hanem a tarsadalmi bizalom
alapjait is megteremtik. A nemzetkozileg elismert mingsitések és tanusitvanyok megszer-
zésével garantdljuk, hogy miikddéstink minden szempontbdl megteleljen a legmagasabb
sztenderdeknek.

A munkahelyi egészség és biztonsag teriiletén arra toreksziink, hogy munkavallaldink sza-
mara biztonsagos, egészséges munkakodrnyezetet teremtsiink. Tudjuk, hogy munkavallal6-
ink a legnagyobb értékiink, ezért aktivan dolgozunk a balesetek és egészségkarosito ténye-
z6k minimalizaldsan. Ez kiterjed mind a fizikai, mind a mentalis jollét el6segitésére, példaul
a munka és maganélet egyensulyanak tamogatasaval.

A foglalkoztatas kapcsan elkotelezettek vagyunk a méltanyos és diszkriminaciomentes
munkahelyi kultira megteremtése mellett. Tiszteletben tartjuk az egyenlé esélyek elvét,
és elGsegitjiik a sokszinliséget. Ez nemcsak etikai kotelesség, hanem a versenyképesség és
a fenntarthato fejlédés alapja is.

A képzés és oktatas tertiletén munkavallaldink folyamatos fejlédését és készségeik bovitését
tamogatjuk, ugyanakkor aktivan részt vallalunk a tarsadalmi felel6sségvallaldsban. A fiatal
szakemberek oktatdsara és a helyi kozosségek fejlesztésére iranyul6 kezdeményezéseinkkel
hozzéajarulunk egy er6sebb és sikeresebb tarsadalom felépitéséhez.

Integralt Iranyitasi Rendszeriinket tigy alakitottuk, hogy az 6sszhangban legyen a hazai és
unios szabdalyozasokkal, kielégitse partnereink és érdekelt feleink igényeit, timogassa kor-
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nyezeti és mindségi céljaink megvalositasat, biztositsa vallalatunk hatékony mitikodését,
valamint munkatarsaink anyagi biztonsagat.

Célunk, hogy mtikodésiink sordn olyan kdrnyezetet teremtsiink, ahol a tisztelet, az esély-
egyenl8ség és az egylittmiikdodés vezérli mindennapjainkat. Tarsadalmi elkotelez6déstink
szilard alapot nytjt a vallalatunk hosszt tava sikeréhez, mikdzben pozitiv hatast gyakorol
kozosségeinkre és partnereinkre.




Termékbiztonsag és mindség

Vallalatunk szamaéra a termékbiztonsag és a magas szintli min6ség fenntartasa jelentik mi-
kodéstink alapjat és vevoi elégedettségiink zalogat. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
termékeink és szolgaltatasaink minden szempontb6l megfeleljenek a piac és az tigyfeleink
elvarasainak, valamint a kdrnyezetvédelmi és min§ségbiztositasi szabvanyok el6irdsainak.

Integralt iranyitasi rendszeriink céljai

Célkittizéseink megvalositasahoz a Kornyezetkozpontu Iranyitasi Rendszer (KIR) alkal-
mazasat helyezziik el6térbe, amit Kornyezetirdnyitasi Kézikonyviinkben fektettiink le. Az
ISO 14001:2015 szabvany szerint tanusitott kornyezetiranyitasi rendszeriink biztositja, hogy
miikddésiink soran megfeleljiink az érvényes hazai és eurdpai el6irdsoknak, és egytuttal mi-
nimalizadljuk tevékenységiink kornyezetre gyakorolt hatdsat. E rendszerek folyamatos fej-
lesztésével nemcsak eredményességiinket noveljiikk, hanem dolgozoink szdmara is stabil
megélhetést biztositunk.

Termékbiztonsagi kovetelmények és iranyelvek

Az autoOiparban betoltott szerepiink jelentSs felel¢sséggel jar. A biztonsagot alapértékként
kezeljiik, és célunk, hogy teljes mértékben megel6zziik az olyan biztonsagi eseményeket,
amelyek termékeinkhez kothetSk. Ehhez vilagos biztonsagi politikat dolgoztunk ki, amely-
nek alapvetései a kovetkezok:

. Megel6zés: Elkotelezettek vagyunk gyartasi folyamataink folyamatos javitidsa mellett,
hogy kizarjunk minden biztonsagi kockazatot.

. Felel6sségvallalas: Minden dolgozonkat bevonjuk a folyamatfejlesztésbe, biztositva a fo-
lyamatos tanulés és fejlédés lehet6ségét.

. Termékéletciklus-kezelés: Az ellatasi lanc minden szakaszéaban, a fejlesztéstdl az értéke-
sitésig, kiemelt figyelmet forditunk a termékbiztonsagra és a fenntarthatdsagra.

Mindéségbiztositasi intézkedéseink

A mindség biztositasa érdekében vallalatunk szigoru el6irdsokat kovet a beszallitokkal és
partnerekkel valo egytiittmtikodésben. Az els¢ bemintazastol kezdve a sorozatgyartéasig va-
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lamennyi gyartési l1épést alaposan dokumentalunk és ellenérziink, hogy megfeleljiink a QSV
(Qualitidtssicherungsvereinbarung) szerz6désben rogzitett el6irasoknak. A legfontosabb in-
tézkedéseink:

. Gyarthatosagi garancia: A beszallitok irdsos igazoldsa a gyarthatosagrol és az esetleges
modositasi igények egyeztetése.

. Folyamatiranyitas: A minGségtervezés soran megvaldsithatosagi elemzéseket, hibafaelem-
zéseket és FMEA-t alkalmazunk.

. Dokumentacio: Az eljarasok és termékek teljes életciklusara kiterjed$ dokumentaciot ve-
zetiink, amely biztositja a nyomon kodvethet6séget és a megbizhatosagot.

Innovativ mingségbiztositas és technologia

A hibamentes gyartéas érdekében modern min6ségtervezési és tesztelési eljarasokat alkalma-
zunk, amelyek soran fejlett eszkozokkel, példaul 3D koordinataméré gépekkel, spektromé-
terekkel és nyoméastomorség-ellen6rz6 berendezésekkel végezziik az ellendrzéseket. Ezeket
a Babtec CAQ rendszer tamogatasaval dokumentdljuk, ami hatékonysagot és gyorsasagot
biztosit szdmunkra az adatok elemzésében és a selejtek minimalizaldsaban.

Rendszeres auditok és képzések révén munkatarsaink naprakész tudassal rendelkeznek a
vonatkozo szabvanyok és el6irasok betartasaban, igy tevékenységiink megfelel a legmaga-
sabb mindségi és fenntarthatdsagi elvarasoknak.




Mindsitések, tanusitvanyok
GRI (2-23)

Célunk, hogy megbizhat6 és kiemelked6 min6ségti termékek gyartasaval folyamatosan el-
nyerjiik partnereink elégedettségét és bizalmat. Miikodéstink sordn minden tertileten magas
szinvonalt mindségi kovetelményeket alkalmazunk, és olyan irdnyitési rendszereket mi-
kodtetiink, amelyek megfelelnek a szigora tigyfél- és torvényi eldirdsoknak, valamint a vo-
natkoz6 nemzetkozi szabvanyoknak.

Az dgazatban nélkiilozhetetlen a megfelel6 mindsitések, tantsitvanyok megléte és azok fo-
lyamatos frissitése. 2007-ben tantusittattuk az ISO 14001:2004 szabvany szerinti kornyezetira-
nyitasi rendszeriinket, és azéta is folyamatosan megujitjuk mind min&ség-, mind kornye-
zetirdnyitasi rendszereink tanusitvanyait. Napjainkban mtikodéstinket az ISO 9001:2015 és
az IATF 16949 szabvanyok szerint auditaljak és ismerik el.

Mindségpolitikank alapja a folyamatos fejlesztés és az érdekelt felek igényeire adott gyors és
hatékony valasz. Egyértelmi célokat hatarozunk meg, amelyek teljesitésével javitjuk mko-
désiink rugalmassagat, noveljiik termelékenységiinket és el6relépiink a kornyezeti fenntart-
hatosag terén. Ez az elkotelezettség és rendszeres mindségbiztositasi tevékenységeink teszik
lehet6vé, hogy hosszu tavon is megfeleljiink partnereink magas szinvonala elvarasainak.

A kidllitas
datuma

A mindsités,
tanusitvany részletei

Mindsités, tanusitvany

) Ervényesség
megnevezése

Aluminium és cink nyomasos
ontvények, valamint szerelt egy-
ségek gyartasa

ISO 14001 2024.10.19 2025.10.18

Aluminiumbdl és cinkbdl nyoma-
sos ontéssel készult termeékekre,
valamint szerelt egységekre

IATF 16949 20231215 2026.12.14

Aluminiumbdl és cinkbdl, nyo-
Masos ontéssel készult termeé-
kekre, valamint szerelt egységek-
re

ISO 9001 20231215 2026.12.14
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ZERTIFIKAT 4 CERTIFICATE

TANUSITVANY

A TUV SUD Management Service GmbH
tanusit6 szervezet

ezuton igazolja, hogy a/ az

PRECRcAST

PREC-CAST Ontodei Kft.
3980 Satoraljaujhely
Ipar ut 2
Magyarorszag

az alabbi érvényességi teriileten

cink nyomasos ontvény
szerelt egységek gyartasa

kérnyezetkdzpontu irdnyitasi rendszert
vezetett be és mikodtet.
A tanusit6 audit soran, melynek megbizasi szama: 70014286
bizonyitast nyert, hogy a rendszer megfelel a/ az

1SO 14001:2015

szabvany kovetelményeinek.
A tanusitvany 2022.10.19.-t61 2025.10.18.-ig érvényes.
Tanusitvany nyilvantartasi szama: 12 104 11125 TMS.

Gh e @ s
Head of Certification Body e n
Miinchen, 2022.10.04.
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TANUSITVANY

Tanusitvany nyilvantartasi szama: 12 111 11125/02 TMS
IATF tanUsitvany szama: 0491879 / IATF USI: YSWSYK

A TUOV SUD Management Service GmbH
tanusito szervezet

ezuton igazolja, hogy a

PREC-CAST Ontodei Kft.
3980 Satoraljatjhely

Ipar ut 2

Magyarorszag

az alabbi érvényességi teriileten
Aluminiumbdl és cinkbél,

y késziilt termé 5
(8.3. szakasz szerinti termékfejlesztés nélkiil)

mindségiranyitasi rendszert vezetett be és miikddtet.

Az audit soran bizonyitast nyert, hogy a rendszer megfelel az

IATF 16949
elsé kiadas, 2016.10.01

szabvany kévetelményeinek.

Kiallitasi datum: 2023.12.15.
Lejarati datum: 2026.12.14.

A tanusitvany részét képezi a melléklet.

(2 )iJ\_

Fred Wenke
of Certificati
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TANUSITVANY

Tanusitvany nyilvantartasi szama: 12 100 11125/02 TMS
Megbizasi szam: 70014286

A TUV SUD Management Service GmbH
tanusit6 szervezet

ezuton igazolja, hogy a

PREC-CAST Ontodei Kft.
3980 Satoraljaujhely

Ipar ut 2

Magyarorszag

az alabbi érvényességi teriileten
Aluminiumboél és cinkbél,

y é késziilt ter
valamint szerelt egységekre

mindségiranyitasi rendszert vezetett be és miikodtet.

Az audit soran bizonyitast nyert, hogy a rendszer megfelel a
DIN EN ISO 9001:2015
szabvany kovetelményeinek.

A tanusitvany 2023.12.15.-t6| 2026.12.14.-ig érvényes.

(2 \ 2{\}\- @(mm_(f": :

Fred Wenke
of Certificati




Munkahelyi egészség és biztonsag
(GRI 403-1, 403-2, 403-3,403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10)

Cégilink szamara kiemelt fontossagu, hogy munkatarsaink egészsége és biztonsaga a legma-
gasabb szintli védelmet élvezze. Munkavédelmi stratégiankat és szabdlyzatainkat a hata-
lyos jogszabalyoknak megfelel6en, valamint a Prec-Cast Ontddei Kft. bels6 kovetelményei
alapjan dolgoztuk ki, biztositva, hogy a munkavégzés soran minimalizaljuk a veszélyeket és
a kockazatokat.

Egészség- és munkavédelmi szabalyzataink olyan alapelvekre épiilnek, amelyek biz-
tositjadk, hogy munkavallaldéink ne legyenek kitéve megel6zhet§ veszélyeknek. A rend-
szeres levegémin®ségi méréseken, zajszintvizsgalatokon valamint rezgés és megvi-
lagitdsméréseken tul munkakornyezeti tényezSinket folyamatosan ellenérizziik. A
zajvédelmi mérések és a munkahelyi sugarvédelem is részei az altalanos biztonsagi pro-
tokollunknak. Fontos szamunkra, hogy munkatarsaink az aktualis jogszabalyi és bels6
el6irasoknak megfelel§ képzésekben részesiiljenek (példaul tiz- és munkavédelmi kép-
zések, vészhelyzeti terv megismerése), ezért rendszeres oktatdsokkal tamogatjuk Oket.
A munka- és egészségvédelmet érint6 kockazatkezelést a Vallalatiranyitas fejezetben mutat-

juk be.

Egészségiigyi szempontbol a megel6zésre helyezziik a hangsulyt (példaul a megfelel6 vé-
d6eszkozok biztositasaval), beleértve a foglalkozasi betegségek feltarasat és a sziikséges in-
tézkedések meghozatalat. Az ISO 45001 szabvanynak megfelel6 rendszeriink bevezetésének
el6készitése soran sajat munkavédelmi szakembereket képeztiink ki, akik munkatarsaik biz-
tonsagaért felelsek az egyes részlegeken.

A munkavédelmi stratégia alapjai és céljai
2023-ban megujitott munkavédelmi stratégiank fokuszaban a fenntarthato fejlédés és az
el6vigyazatossag elve all. Alapvet6 célunk, hogy a munkavégzés soran fellépd kockazatok
ne haladjdk meg az egészség és biztonsag elfogadhatd mértékét. Stratégiai intézkedéseink
az alabbi alapelvek mentén val6sulnak meg:
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Veszélyek elkerulése és értéekelése:
A kockazatokat a keletkezési helyukon kezeljuk, és minden esetben a leg-
modernebb technoldgidk alkalmazasaval csokkentjuk.

Megelbzési stratégiak kialakitasa:

Egységes és atfogd megkozelitést alkalmazunk, amely a technoldgiai fej-
lesztéseken tul a munkaszervezést és a munkakorulmeényeket is magaban
foglalja.

Kollégaink tamogatasa:
Folyamatosan oktatjuk munkavallaléinkat, hogy a munkavédelem a min-
dennapi munkavégzeés szerves részeve valjon.

A stratégia része a kockazatok gyokérok-elemzésen alapul6 kezelése, valamint a rendszeres
PDCA ciklusok alkalmazasa, amelyek biztositjdk az intézkedések folyamatos fejlesztését.
A bels6 kiadvanyainkban és intranetes platformunkon keresztiil naprakész informaciokkal
latjuk el munkatarsainkat az egészséget és biztonsagot érint6 téméakban.




Kiemelt intézkedéseink

A biztonsagos munkavégzéshez sziikséges eszkdzok és protokollok biztositasa mellett olyan
kezdeményezéseket is megvaldsitottunk, mint példaul egy masodik félautomata defibrilla-
tor beszerzése, amely nemcsak a munkahelyi, hanem tarsadalmi felel¢sségvallalasi célokat
is szolgal. Ezen kiviil e-learning formatumu képzéseink lehet6vé teszik az oktatdsi anyagok
hatékony nyomon kovetését és alkalmazasat.

Meggy6z8désiink, hogy a biztonsagos munkakornyezet fenntartasa csak akkor érhet6 el,
ha minden kolléga tudatosan részt vesz a munkavédelmi folyamatokban. Ezért stratégiank
nemcsak szabalyozasokat, hanem a koz6s gondolkodas és egytittmtikodés kulturdjanak meg-
teremtését is célozza.

Munkahelyi balesetek 2021-23 kozott

Foglalkoztatas
(GRI 2-7, 2-8, 2-19, 2-20, 2-21, 401-1, 401-2, 401-3, GRI 405-1)

Vallalatunk HR stratégiajat a munkavallalok elkotelezettségére, fejlesztésére és jolétére he-
lyezziik. Cégiinknél a munkavallalokat az {izleti partnereinknek tekintjiik, és ennek meg-
felel6en olyan vallalati kultarat alakitottunk ki, amely a teljesitményre épit, mikozben fi-
gyelembe veszi a munkavallaloi elégedettséget is. HR politikankban a folyamatos fejlédés,
a motivacio és a munkavallal6i jollét 4ll a kozéppontban, amelyet a kiilonféle szabalyzatok
és programok segitenek biztositani. A legfontosabb szabalyzatok k6zott szerepelnek a mun-
kaid6re vonatkozo szabdlyzatok, a bérek, juttatasok és javadalmazasi politika, a képzési sza-
balyzat, a Cafeteria szabalyzat, valamint a Home office szabalyzat.

Juttatasi csomagunk elemei

Strandbelépdk

Nyari gyakorlat

Hbéségriado Képzés

extra szunetek

Szezonalis strandbelépdk
biztositasa a dolgozok

szamara, hogy a nyari ho-
napokban is pihenjenek.

Nyari gyakorlat lehetdsé-

ge a dolgozdk gyermekei

szamara, hogy megismer-
kedjenek a vallalattal.

Egyetemi képzések, PhD,
dualis képzés tamogata-
sa a folyamatos szakmai

fejl6dés érdekében.

A magas hémérséklet
idején biztositjuk a mun-
kavallalok pihenését extra
szUnetekkel, izotonias
italokkal, zabszelettel,
pezsgdbtablettaval.

2021. 2022. 2023.
Jelentéskoteles munkahelyi
balesetek szama (db) >3 63 “1
Sulyos balesetek szama (db) O O O
Halalos balesetek szama (db) O O O
Megbetegedések szama (db) O O O
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Coaching
vezetéknek

Szakmai fejlédés és
szemeélyes vezetdi
készségek fejlesz-
tése.

Egészségnap

Rendszeres egész-
ségnapok, amely-
eken szUréseken,
tanacsadasokon
vehetnek részt a
munkavallalok.

Mellrakhét

A prevenciot
szolgald program,
amelynek célja a
tudatossag novelé-
se a dolgozdok koreé-
ben.

C D vitamin
kiegészitok

Vitaminpotlas,
kUlonosen a téli
honapokban a
munkavallalok

joléte érdekében.

Masszazs-
bérlet

A dolgozdk szama-
ra elérheté masz-
szazsbérlet, amely
hozzajarul a testi és
lelki joléthez.




A munkavallaloi jollét érdekében szamos kezdeményezést inditottunk, péld4ul a dolgozok
szamara rendszeresen biztositunk szabadid6s programokat, mint példaul sportesemények
(pl. futball és horgaszverseny), valamint ingyenes belépdket biztositunk a Varosi Jégcsar-
nokba a téli sportok szerelmeseinek. Az tizemi tanécs és a szakszervezet altal tamogatott
rendezvények (pl. csaladi napok, kirdnduldasok) mind hozzajarulnak a csapatszellem és a
kozosségépités erbsitéséhez. Az ilyen események segitenek abban, hogy munkavallaloink
valoban egy Osszetartd kozosség részének érezzék magukat.

A HR kihivasok kozott az egyik legnagyobb a megfelel6 munkaer6 megtalalasa és megtar-
tasa, kiilonosen a szakképzett munkaerd terén. A 2023-as évben emelkedett a baleseti sta-
tisztika, amely az er6sebb nyari héség miatt figyelhet6 meg. Az ehhez kapcsoléddan beveze-
tett intézkedések kozott szerepeltek a héségriaddra vonatkozo sziinetek, az izotonias italok
és zabszeletek biztositdsa, valamint a pezsg&tablettak biztositdsa. A vallalatunk szamara a
munkavallaloi egészség és biztonsag kiemelt szerepet kap, amit az tizemi tanaccsal kdzosen
dolgoztunk ki és valositottunk meg.

A munkaltatoi marka erdsitése érdekében a cégiink folyamatosan dolgozik azon, hogy sta-
bil, kiszamithat6 vallalati hatteret biztositson. Az elkotelezett és tapasztalt munkavallalo-
ink tobb mint 300-an tértek vissza a vallalathoz a kivalo kozosség és a gondoskodo valla-
lati kultara révén. A tobb nemzetiségbdl all6 csapatunkban, a n6k szamara is biztositottak
az dntdodei munkalehetSséget, és folyamatosan figyeltink a nemek kozotti egyenstly megte-
remtésére. Az atipikus foglalkoztatas terén is rugalmas megoldéasokat alkalmazunk, példaul
részmunkaidds lehet6ségeket, tavmunka, és a kismamak visszatérését tamogatjuk egymi-
szakos munkarenddel. Az ingyenes vallalati buszok és az tizemanyag-tamogatas pedig lehe-
tové teszi a tavolabbi lakohelyrdél érkez6 kollégak kényelmes munkéba jarasat.

A kommunikaci6 terén is folyamatosan dolgozunk a vallalat és a munkavallalok kozotti
kapcsolatok erdsitésén. A vallalati Gjsag, a bels6 digitalis kijelz6k és a kozodsségi média biz-
tositjak, hogy minden munkavallal6é id6ben tdjékozédhasson a legfrissebb eseményekrol és
a vallalati valtozasokrol.
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Munkaba jaras tavolsag szerinti megoszlasa 2023-ban (f6

Helyi kozosségbol
(25 km-en belul)
munkaba jarok

50 km-es sugaru koron .-
Kivulrol munkaba jardok

.. ... 25 km-es sugaru koron
kivalrél munkaba jardk

Foglalkoztatottak megoszlasa foglalkoztatasi forma szerint 2021-2023. kozott (f6

Osszes

foglalkoztatott szama

Hatarozatlan idejid munkaszer-

zodéssel rendelkezok szama

5O (D

Nok

Férfiak

2021 2022

«-p «B

2023




Foglalkoztatottak megoszlasa foglalkoztatasi forma szerint 2021-2023. k6zott (£6)

Hatarozott ideji munkaszerzé-

déssel rendelkezok szama

Férfiak

5O (D

Aktiv munkavallalok szama

Férfiak

5O (D

Teljes munkaidében
foglalkoztatottak szama

N6k

Férfiak

5O (D
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2021

2022

2023

Részmunkaiddben
foglalkoztatottak szama

N6k

Férfiak

5O (D

Megvaltozott munkaképességu
munkavallaléok szama

Férfiak

5O (D

Nem alkalmazott
munkavallalok szama

% Férfiak

2021

H'

Hg

2022

H'

HH

2023
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Lojalitas - dolgoz6i létszam a Prec-Cast Ontodei Kft.-nél eltoltott évek szama alapjan
nemenkénti megoszlasban 2021-2023 kozott (£6)

Legalabb 5 éve a vallalatnal
dolgozdk Iétszama

N6k

Férfiak

5O (O

Legalabb 10 éve a vallalatnal
dolgozdk létszama

N6k

Férfiak

5O (D

Legalabb 15 éve a vallalatnal
dolgozdk létszama

N6k

Férfiak

5O (O

2021

Ul
N

2022

41

2023

34

(o))
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Fluktuacié a Prec-Cast Ontodei Kft.-nél 2021 és 2023. kozott

Felvett munkavallalok szama
(f6)

Férfiak

40 @

Hatarozott ideji munkaszer-
z6dés lejartat kovetden felvett
munkavallaléok szama (fo)

N6k

Férfiak

5O (D

Hatarozatlan idejid munkaszer-
z6déses felvett munkavallaléok
szama (f6)

% Férfiak

2021

n

42

2022

(o0
N

84

2023

N
(@

40

Kilépé munkatarsak szama
osszesen (fo)

Férfiak

5O (D

Hatarozott ideji munkaszer-
z6dés lejartat kovetden kilépd
munkavallalok szama (fo)

N6k

Férfiak

5O (D

Hatarozatlan idejid munkaszer-
z6déses kilép6é munkavallaléok
szama (f6)

% Férfiak

Fluktuacio (%)

2021

o

40

15,73

2022

34,96

2023

104




Sziilési szabadsag 2021-2023 kozott (£6)

Szuldi szabadsagra jogosultak
létszama

Férfiak

5O (D

Szuldi szabadsagot igénybe
vevok létszama

Férfiak

5O (D

A szul6i szabadsag lejartat
kovetden a jelentési idészakban
munkaba visszatértek szama

Nok

Férfiak

5O (D
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2021

2022

4

"
"

i)

2023

yA

)

A szulési szabadsag lejartat
kovetéen munkaba visszatért
munkavallalok teljes szama,
akiket 12 hénappal a munkaba
valoé visszatérésuk utan is
foglalkoztattak

N6k

Férfiak

2021

2022

2023
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Diverzitas és esélyegyenléség a Prec-Cast Ontoddei Kft.-nél 2021 és 2023. kozott (f6)

N6i munkavallalok szama az
adott beszamolasi év utolsoé
napjan

Felsovezetésben

Kozépvezetok kozott

5O (D

Megvaltozott munkaképes-
séglek szama

N6k

Férfiak

5O (D

30 év alatti munkavallaléok
szama az adott beszamolasi év
utolsé napjan

% Férfiak

2021

N
N
(o))

2022

2023

147

30-50 év kozotti munkavallalok
szama az adott beszamolasi év
utolsé napjan

N6k

Férfiak

5O (D

50 év feletti munkavallalék
szama az adott beszamolasi év
utolsé napjan

2021

2022

2023




Képzés és oktatas
(GRI 413-1)

Vallalatunk arra torekszik, hogy minden dolgozdja megfelel6 szakmai tudéassal rendelkez-
zen, és képes legyen a munkavégzés soran betartani a minéségbiztositasi kovetelményeket.
A 2023-as évben is folytattuk az el6z6 években megkezdett képzési programokat, és szamos
4j, a vallalat igényeihez igazodo képzés is elindult.

Képzési terv

A képzési igényeket minden év elején a teriileti vezet6k bevonasaval 6sszegydjtjiik, figye-
lembe véve a vallalati és a munkavallal6i sziikségleteket. Minden képzést a céldatumok,
statusz, résztvevdk szama és a realizalt datumok figyelembevételével kovettink. A 2023-as
évben is szamos 4j képzési programot inditottunk, mikdzben tovabbra is figyelemmel kisér-
juk a munkavallal6i igényeket és a vallalat célkittizéseit. Az oktatédsi intézményekkel valo
szoros egyuttmiikodésiink biztositja a tehetségek folyamatos aramlasat, és hozzajarul a jovo
szakembereinek fejlédéséhez a Prec-Cast Ontddei Kft.-nél.

A képzések harom f6 csoportba sorolhaték:

kotelezo

belso és kulso

tréningek
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Képzéseink és fejlesztési teriileteink

Képzés tipusa Képzés neve Célcsoport

Tdzvédelem, munkahelyi biztonsag,

Kotelezo kepzesek 1o mekbiztonsag,DARU-kezels, ADR

Minden dolgozd

Projektmenedzsment,

S, Vezetdk, beosztottak
nyelvi képzés, IKT

Specialis képzések

Soft skill képzések Kommunikacio, értékesités, lean Vezetdk, beosztottak

ESG és etikai képzés ESG, etikai alapelvek Minden dolgozod

A képzések kozott nemcsak a szakmai tudéas bovitésére koncentralunk, hanem a munkaval-
lalok személyes készségeinek fejlesztésére is. A vezet6k szamaéara kiilon programok allnak
rendelkezésre, amelyek a vezet6i képességek fejlesztésére iranyulnak.




Képzés és oktatas a Prec-Cast Ontodei Kft.-nél 2021 és 2023. kozott

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Képzésre forditott 6sszeg Képzésben résztvevo fizikai
Osszesen, éves szinten (Ft) munkavallalék (f6)

Belso és kilso képzési orak
Osszesen (6ra)

Munkahelyi egészség- és
biztonsagra vonatkozé
oktatasok egyuttes ideje (6ra)

Férfiak

FO (D

B © «©

Magatartasi, etikai alapelvekrdl
legels6 képzésben részesulo
vezetdok szama

Képzés korrupciodellenes
iranyelvekrodl, eljarasokrol (6ra)

Magatartasi és etikai alapelvek-
Etikai képzés, oktatas (6ra) rél ismétlédo képzésben
részesulo vezetok szama

Képzésben résztvevo szellemi Egy alkalmazottra
munkavallalék (f6) juto atlagos képzés (6ra)
& v =D (o
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Onboarding folyamatunk

Az Gj munkatarsaink szdmara egy jol strukturdlt és tamogaté onboarding programot kinalunk,
amely biztositja, hogy minden 4j kolléga megértse vallalatunk mtikodését, elvarasait és értéke-
it, valamint gyorsan és hatékonyan tudjon beilleszkedni a csapatba. A sikeres onboarding nem-
csak a munkatéarsak elégedettségét noveli, hanem hozzajarul a vallalat hossza tavi sikeréhez is,
mivel biztositja, hogy az Gj munkavallalok jol felkésziiltek és motivaltak legyenek a feladataik
ellatasaban. A munkaer6-felvétel folyamata a kovetkez6 1épésekbdl all:

Nyitott poziciok meghatarozasa

Keresési kritériumok egyeztetése a vezet6kkel
Jeloltek bevonzasa, jelentkezések feldolgozasa
El8sztirés, interjuk, opcionélis tesztek
Kivalasztas, beillesztés

Ol L=

A cég szoros kapcsolatot dpol a helyi szakiskoldkkal és egyetemekkel, igy a toborzas mar
a gyakorlati képzés soran megkezd6dik. Az onboarding folyamat részeként a munkavalla-
16ink részletes t4jékoztatast kapnak a cégiink torténetérdl, a munkakornyezetiikrél, és egy
személyre szabott betanitast is biztositunk szdmukra. Fls6 napos oktatas keretében valamennyi
tertilet bevonasaval (EMS, MR, QW) megkezdddik integralasuk vallalatunkba.

Tehetséggondozas és utanpotlasképzés

A Prec-Cast szamara kiemelten fontos a tehetségek felkutatdsa és hosszu tavu fejlesztése. Du-
alis képzdShelyként mtikodiink, és szdmos egyetemi és szakképz6 intézménnyel dolgozunk
egyitt. A didkok gyakorlati képzését vallalatunk biztositja, és lehet6séget biztositunk sza-
mukra, hogy a jovében akadr munkahelyiik is legyen nalunk. Az iskolakkal valé kapcsolat-
tartas részeként rendszeres gyarlatogatdsokon és szakmabemutatokon vehetnek részt, ahol
a fiatal tehetségek megismerkedhetnek a cégiinknél elérhet szakmai lehet6ségekkel.

Dolgozoink gyerekeinek nyari munkalehet6séget biztositunk minden nyarisziinetben.




Oktatasi intézményekkel valé kapcsolat

Az egylittmikodés sordn a cég és a képzdintézmények folyamatosan fejlesztik a képzési
portfolidjukat, figyelembe véve a munkaer6-piaci igényeket. A szakképzéseken tal a Mis-
kolci Egyetemmel is szoros kapcsolatot apolunk, amely lehet6séget biztosit a hallgatok
szamara, hogy a cégiinknél végezzék el gyakorlati idejiiket. Az iskolai egytittmtikodés
kiterjed az utdnpotlasképzésre is, hiszen a cég hosszu tadvon szeretné biztositani a fiatal szak-
emberek folyamatos utanpotlasat.

Tarsadalmi felelésségvallalas

A Prec-Cast Ontodei Kft. a tdrsadalmi feleldsségvallalds keretében elkotele-
zetten minden évben tamogatjuk a helyi kozosségeket és munkatarsainkat.
A tulajdonos kezdeményezésére |étrehozott WOLF Alapitvany segitséget
Nnyujt munkatarsainknak nehéz helyzetekben a raszorulok megsegitésére.

Aktivan tadmogattuk a régidban mukodd sportegyesuleteket, iskolakat és
ovodakat, kulondsen az utanpotlas-nevelés és a gyermekek sportolasi és ta-
nulasi lehetdéségeinek javitasa érdekében. Tamogattuk a Zempléni Vizilabda
Klubot, a SUSI Sportiskolat, a Sarospataki Torna Clubot, a Zempléni Hiuzok
Jégkorong Clubot és a DVTK-t.

Hosszu évek ota tamogatjuk a helyi iskoldk és ovodak alapitvanyait, vala-
mMint a helyi tdzoltok eszkodzeit. A fegyveres testuletek kozotti baratsagos
labdarugod tornan fészponzorként szerepeltunk, és cégunk csapata is részt
vett. Egészségugyi adomanyunk révén a Satoraljaudjhelyi Erzsébet Korhaz
szamara beszerzett berendezés egynapos sebészeti beavatkozasok elvég-
zésére adott lehetdséget.




Vallalatiranyitas
(GRI 3-3)

Vallalatunkat atfog6 vallalatiranyitasi rendszer fogja 0ssze. Hisztink abban, hogy a hosz-
szU tavu siker kulcsa az érdekeltek igényeinek és elvarasainak egyensulyban tartasa, amely
magdaban foglalja tigyfeleink, munkavallaloink, tulajdonosaink, tizleti partnereink és a helyi
kozosségek érdekeit is. Célunk, hogy nemcsak koltséghatékony termékeket biztositsunk, ha-
nem egy olyan tzleti 6koszisztémat is kialakitsunk, ahol minden érdekelt fél hozzajarulhat
vallalatunk sikereihez.

Gazdasagi teljesitményiink alapjat a felel6sségteljes pénziigyi gazdalkodas és a szabalyoza-
soknak megfelel6 mtikodés képezi. Kovetkezetes pénziigyi felel¢sségvallalasunk és atlatha-
t6 miikodésiink biztositja, hogy a vallalat hosszua tavon is stabil alapokon alljon, mik6zben
szorosan nyomon kovetjiik tizleti tevékenységiinket, és betartjuk a nemzetkozi szamviteli
standardokat.

A felel6s vallalatiranyitas nalunk nemcsak elvaras, hanem alapérték. Az etikus mtikodés
iranti elkotelezettségiink részeként minden beszallitonktdl elvarjuk, hogy szigortan betart-
sdk az érintett orszagok torvényeit és elbirasait, legyen sz6 korrupcidellenes intézkedésekrdl,
tisztességes tizleti gyakorlatokrol vagy a szellemi tulajdon védelmérdl. Uzleti kapcsolataink-
ban a transzparenciat és a bizalmat tartjuk szem el6tt, ezért kovetkezetesen dokumentaljuk
és ellendrizziik pénziigyi, valamint operativ folyamataikat.

Elkotelezettek vagyunk az etikus mitikodés, a tisztességes tizleti gyakorlatok, a korrupcio-
mentesség és a bizalmas adatok védelme mellett. Uzleti tevékenységeink soran szigordan
betartjuk a hatalyos torvényeket, és aktivan fellépiink a tisztességtelen gyakorlatok ellen.
A korrupci6 elkeriilése érdekében ellendrizziik az Osszeférhetetlenségeket, és tamogatjuk a
szabad versenyt. Részletes dokumentéacidval biztositjuk az atlathatdsdgot, mikézben folya-
matosan nyomon kovetjiik pénziigyi felel6sségvallalasunkat.

Felel6s vallalatként kiemelt figyelmet forditunk a fenntarthato beszerzési gyakorlatokra.

Beszallitoink kivalasztasanal nemcsak az ar-érték aranyt vizsgaljuk, hanem azt is, hogy meg-
felelnek-e a minGségiranyitasi és kornyezetvédelmi elvarasainknak. Beszallitéi minésitési
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rendszeriink garantalja, hogy partnereink veliink egytittmtkodve torekedjenek a fenntart-
hat6sag elé6mozditasara.

Innovacids tevékenységiink alapjat az tigyféligények folyamatos megértése és a technolo-
giai fejlédés biztositasa képezi. MinGségiranyitasi részlegiink és innovativ megoldéasaink
lehet6vé teszik, hogy termékeink megfeleljenek a legmagasabb iparagi elvarasoknak, mi-
kozben minimalizaljuk az ellatasi lancban felmeriil$ kockazatokat, mint példaul a hami-
sitott alkatrészek kérdését. Fejlesztéseinkkel célunk, hogy versenyel6nyre tegytiink szert,
mikozben fenntarthaté médon mtikodiink.
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Felelds vallalatiranyitas

(GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-13, 2-15, 2-18)

A Prec-Cast Ontodei Kft. szervezeti braja 2023.
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A vallalat operativ irdnyitasa az ligyvezet6 igazgato feladata, aki a jogi tertiletért, a hulla-
dékkezelésért, az EHS (kornyezeti, egészségvédelmi és biztonsagi) el6irdsok betartdsaért,
a beszerzési folyamatokért, a HR feladatokért, a pénziigyi controllingért, valamint a min&sé-
girdnyitasi és IT rendszerekért felel6s.

A véllalatvezetéshez kapcsolodo dontéshozatal kozvetlentil az tigyvezet6 és a feliigyeld tes-
tiilet kozotti egytittmiikodésen alapul. E testiilet tagjai a vallalat iranyitasaért felelds legfon-
tosabb személyek, akik az éves beszamolokat készitik el, meghatarozzak a vallalat straté-
giajat és biztositjadk, hogy a vallalat mtikodése 8sszhangban legyen a hosszua tava célokkal
és az iparagi elvarasokkal.

Dontéshozo testtileteink és bizottsdgaink kozvetleniil részt vesznek a vallalatunk mtikodé-
sének feltigyeletében és iranyitasdban. Vallalatunk tulajdonosi kore Konrad Altenbuchner
és Andreas Astaller, akik kozvetlen befolyassal birnak a vallalat stratégidjara és hosszua tava
terveire. A vallalat irdnyitdsdban vezet6 szereppel bir Barna Sandor és Johann Mischakin,
akik az operativ iranyitason tal a Prec-Cast Ontodei Kft. hosszua tavu céljait és iranyvonalat
hatarozzak meg.

A Prec-Cast Ontodei Kft. iranyitasi struktarajaban a vezetd testiiletek kozé tartozik a ha-
romfds Feliigyel6bizottsag, amely jogi el6irasok szerint mtikodik és torvény altal meghata-
rozott felel6sségi korokkel bir. A testiilet tagjai:

* Josef Hausler, feltigyel6bizottsagi tag
* Vigh Zsolt Andras, feliigyel6bizottsagi tag
* dr. Horcsik Richard, feliigyel6bizottsagi tag

akik a vezet6ség tagjai felé riportalnak, biztositva a vallalat mtikddésének jogszertiségét és
etikus jellegét.

A véllalaton beliil szintén haromfés Uzemi Tanacs is miikodik, amely munkavallalo-

ink érdekeit képviseli, és segit a munkavallaloink részvételével kapcsolatos kérdésekben.
Az Uzemi Tanécs tagjai: Vigh Zsolt Andras, Vaszily Krisztian és Kovacs Erzsébet, akik
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havi rendszerességgel tartanak tiléseket. Az Uzemi Tanacs feladata a munkavallaloi érdek-
képviselet és a munkakoriilmények javitasa, emellett biztositjdk, hogy a vallalat minden
dolgozoja megfeleld tédjékoztatast kapjon az 6t érinté fontos dontésekrsl. Az Uzemi Tandcs
munkajat a vezet6ség rendszeresen figyelemmel kiséri, és dontéseik segitik a vallalat human

MO

er6forras stratégidjanak alakitasat.

A Prec-Cast Ontddei Kft. felel6s vallalatiranyitasi rendszerét egy jol meghatarozott
szabalyozas alapozza meg, amely biztositja a vallalat mtikodésének &tlathatésagat
és megfelel6ségét a jogi és etikai elvardsoknak. Az alapot a Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzat képezi, amely a vallalat napi operativ mtikodését és struktarajat szabalyozza.
A Management és a Kornyezetiranyitasi Kézikonyvek, illetve az Etikai Kdédex tartal-
mazzak a vallalat vezetési és tizleti elveit, valamint a kdrnyezetvédelmi szabéalyokat, ame-
lyek szoros 6sszhangban vannak a vallalat fenntarthatdsagi céljaival. A kdrnyezetiranyi-
tasi kézikonyv kilonos figyelmet fordit az energiahatékonysagra, a hulladékkezelésre
és a fenntarthatdsagi célok elérésére, amelyek a vallalat mtikodésének szerves részét
képezik. Ezenkiviil vallalatunk rendelkezik Bels6 Adatvédelmi Szabalyzattal, amely
biztositja a munkavallalok és partnerek adatainak védelmét, valamint Iratkezelés
Szabalyzattal is, amely az iratok kezelését és nyilvantartdsat szabalyozza. 2023-ban
nem tortént adatvédelmi incidens, beleértve tigyféladatok vagy bizalmas informécidk
elvesztését.




Etikus mukodés
(GRI 2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 206-1, 406-1, 418-1)

Etikus mtikodésiink és tizleti etikank alapja az a felel6sség, amelyet minden érdekelt fél
irdnyaba tanuasitunk, beleértve tigyfeleinket, munkavallaldinkat, tulajdonosainkat, beszalli-
toéinkat és a helyi kozosségeket. Tisztdban vagyunk azzal, hogy a siker nemcsak a kivalo ter-
mékek eldallitasan mualik, hanem azon is, hogy mtikodéstink atlathato, tisztességes és fenn-
tarthato legyen.

Az Ftikai Kodextiink hatédlya kiterjed a vallalat valamennyi székhelyére és tizleti egységére,
és annak alapelvei a beszallitok szadmara is kotelez6 érvénytiek. A dokumentum meghata-
rozza a vallalat mtikodésének etikai, jogi, tarsadalmi és kornyezetvédelmi alapelveit, vala-
mint azokat a minimumkovetelményeket, amelyek a vallalat alkalmazottjaira és partnereire
egyarant vonatkoznak.

Az etikai kédextink célja, hogy biztositsa a gazdasagos, szocialisan felelds és kornyezettu-
datos miikodést, kiemelt hangstlyt fektetve az emberi jogok tiszteletben tartasara és a fair
verseny elémozditasara. A vallalat szigortian betartja az érintett orszagok jogszabdlyait, kii-
16nosen az emberkereskedelemmel kapcsolatos el6irasokat, és ugyanezt elvarja beszallitoi-
tol is. Minden beszallitonkkal és partneriinkkel tisztességes és atlathaté médon miikodtiink
egyilitt.
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Dokumentumunk kiilon figyelmet szentel:

. Kényszermunka és gyermekmunka tilalmanak: semmilyen formdban nem alkalmazha-
to, és kiilon szabalyozza a fiatalkora munkavallalok foglalkoztatasat.

. Diszkriminaciomentességnek: minden munkavallal6 kizarélag képességei, teljesitménye
és képzettsége alapjan keriil megitélésre.

. Zaklatas és bantalmazas elleni védelemnek: biztositja, hogy senkit ne érjen testi, szexua-
lis vagy pszichologiai zaklatas.

. Egészségvédelemnek és munkavédelemnek: a biztonsagos munkakoriilmények és sziik-
ség esetén biztonsagos szallasok biztositasa alapvetd kovetelmény.

. Munkaidé és javadalmazas szabalyainak: a munkaid6, a bér és a mellékszolgaltatasok
megfelelnek az érvényben 1év§ torvényi eldirasoknak, vagy azokat meghaladjak.

Vallalatunk elkotelezett az etikai normaék betartasa irant, kiemelve a korrupcio és vesztegetés
elutasitasat, valamint a transzparens miikodés el6segitését. Figyelmet forditunk a dolgozok
gylilekezési szabadsagara és tarifaautondmidjara, mikdzben aktiv szerepet vallal a kozdsségi
élet pozitiv alakitasdban. 2023-ban nem kaptunk birsdgot, és nem volt megerGsitett korrup-
cids esettink sem.

Kornyezetvédelmi felel6sségvallalasunk részeként a vallalat minden tevékenységét kornye-
zetbarat moédon végzi, folyamatosan javitva gyakorlatat, és felel6sen kezeli a természeti er6-
forrasokat.

Végiil, a kddextink biztositja, hogy minden munkavallalénk megtorlastol val6 félelem nél-
kiil kérdéseket tehet fel vagy javaslatokat nytajthat be az etikai normak betartasaval kapcso-
latban.




Prec-Cast Ontodei Kft. Belsé visszaélés-bejelentési rendszere

A Prec-Cast Ontodei Kft. bels6 visszaélés-bejelentési rendszere célja, hogy biztositsa a jog-
ellenes vagy etikatlan magatartasokrol szo6l6 bejelentések kivizsgélasat partatlanul és bizal-
masan. A rendszer lehet6vé teszi, hogy kiilonb6z6 érintett felek, mint munkavallalok, volt
munkavallalok, palyazok, szerz6déses partnerek, gyakornokok és tulajdonosok tegyenek
bejelentéseket jogellenes cselekményekrdl, mulasztasokrol, vagy a bels6 szabalyzatok meg-
sértésérol.

A bejelentések fogadasa és kezelése a HR vezet6 feladata, akik biztositjdk, hogy a bejelen-
téseket bizalmasan és partatlanul kezeljék. A bejelentés megtehetd személyesen, telefonon,
e-mailben vagy nyomtatvanyon, és a bejelentéseket 7 napon beliil visszaigazoljak. A bejelen-
téseket a rendszer dokumentalja, és a kivizsgalads eredménye alapjan a bejelent6t visszajel-
zéssel tajékoztatjdk. A rendszer az adatvédelmi el6irasok betartasaval mitikodik, és kivizs-
galds mell6zhet6, ha a bejelentés névtelen, vagy nem jogosult személytdl érkezik. 2023-ban
minddssze 1 etikai bejelentés érkezett hozzank.

Gazdasagi teljesitmény
(GRI 201-1, 201-4, 203-1, 203-2)

A Prec-Cast Ontodei Kft. 2023-as tizleti évének adatai

Kozvetlenul eléallitott
és atadott gazdasagi érték

e HUF

Megtermelt gazdasagi
értéek

Bevételek (nettd arbevétel + egyéb bevételek +
pénzugyi bevétel)

36 957 940

Felosztott gazdasagi érték

MUkodési koltségek
(anyagi jellegU raforditasok + egyéb raforditasok
kivéve adok+ pénzugyi raforditasok)

26 624 288

Alkalmazotti bérek és juttatasok
(személyi jellegU raforditasok kivéve az
ahhoz tartozé addk, jarulékok)

o6 376 886

Tokebefektetbéknek szant kifizetések
(Adott Uzleti éveben jovahagyott osztalék
és kamatraforditasok)

Allamkasszaba tdérténd befizetések (nyereségadd
+ iparlizési add + innovacids hozzajarulas + NEB-
IH dij + kdrnyezetvédelmi termékdij + kdérnyezet-
terhelési dij és bérek jarulékai is)

1134 594

Kozdsségi befektetések (adomanyozas + szpon-
zoracio TAO tamogatasok nélkul)

Osszes felosztott gazdasagi érték

34135 768

Visszatartott gazdasagi
érték

Visszatartott nyereség
(addzott eredmény + értékcsdkkenés - osztalék)

1786 214




2023-as fenntarthatosagot érinté beruhazasaink

A 2023-as évben tobb beruhdzast hajtottunk végre, amelyek célja a gyartasi folyamatok
hatékonysaganak novelése volt, amelyek fenntarthat6sag szempontbdl is javulast hozott.
A gyarteriiletiink atszervezésének részeként csokkentettiik az olvasztokemencék szamat
7-8-101 5-re és ebbdl jelenleg 4 tizemel folyamatosan, igy jelent6s gazfelhasznalas-csokken-
tést érttink el. Emellett almér6 rendszerek telepitése kezd6dott, és a feltigyeleti rendszer
fejlesztése 2024-ben zarul. A termelési folyamatokat atszerveztiik, csokkentve a szallitasi
tutvonalakat, valamint 18 gazmeghajtast targonca eltavolitasra keriilt a rendszerbdl, ez is
hozzajarult a kornyezetterhelésiink csokkenéséhez.

Kockazatkezelés

A kockéazatkezelés jelentSs szerepet jatszik a Prec-Cast Ontodei Kft. miikodésében, mivel az
iparag specifikus veszélyeket és kockazatokat rejt, amelyek megfelel6 kezelése elengedhe-
tetlen a munkavallalok biztonsaga, a kdrnyezeti hatasok minimalizalasa és a vallalat jogsza-
balyi megtelelése szempontjabol. A gyartasi folyamatok, kiilondsen az ontodék, olvaszto- és
szerelde tizemek miikddése soran felmertilé kémiai kockdzatok és az olyan fert6zésveszé-
lyek, mint a legionella, komoly hatédssal lehetnek a véallalat és a kornyezet biztonsagara,
ha nem kezeljiik 6ket megfelelGen.

A kockazatkezelés hatékonysaganak biztositasa érdekében rendszeres orvosi vizsgalatokat vég-
ziink, és gondoskodunk munkavallaloink folyamatos képzésérél a veszélyek felismerése és a
biztonsagos munkavégzés érdekében. Ezen kiviil az anyagtarolas, -mozgatas és hulladékkezelés
soran is fokozott figyelmet forditunk a biztonsagra és a kdrnyezeti hatdsok minimalizalasara.

A kockazatkezelés soran két f4 teriiletre koncentralunk:

1. Olvaszt6-, ontode- és szerelde lizemek kémiai kockazatbecslése és értékelése:

A kémiai kockdzatok elemzése és kezelése elengedhetetlen a dolgozdink védelme és a mun-
kahelyi egészségiigyi el6irdsok betartdsa érdekében. A kockédzatbecslés soran a veszélyes
anyagok és készitmények azonositasara, a lehetséges expoziciok meghatarozasara, a védo-
intézkedések javaslatara, valamint a munkahelyi higiéniai feltételek értékelésére kertil sor.
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Minden szakaszban kiemelt figyelmet forditunk a megtelel6 engedélyek beszerzésére, az ok-
tatasok betartdsara és az anyagmozgatas biztonsagos kivitelezésére.

2. Kockazatbecslés a legionella fert6zési kockazatot jelentd 1étesitményekre, koztitk ned-
ves hiit6tornyokra és 1égkezeld rendszerekre:

A fert6zésveszélyek megel6zése érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiik a légkezeld
rendszerek és htit6tornyok allapotat. A kockézatbecslés soran a fert6zésveszélyek részletes
értékelésére és a megel6z6 intézkedések meghatarozasara keriil sor annak érdekében, hogy
minimalizaljuk a legionella okozta megbetegedések kockazatat.




Fenntarthato beszerzési gyakorlatok
(GRI 204-1, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2)

Cégiink, a Prec-Cast Ontodei Kft., elkotelezett a fenntarthat6 beszerzési gyakorlatok alkal-
mazasa mellett, amelyek alapjat a Management Kézikonyviink és a Beszerzési és min6ség-
biztositasi megallapodas dokumentumai hatdrozzak meg. Beszerzési tevékenységeink soran
figyelmet forditunk arra, hogy partnereink megfeleljenek a kornyezetvédelmi és tadrsadalmi
elvarasoknak.

Fenntarthatdsagi szempontok a beszerzési folyamatban

A beszerzések soran fontos szempont szamunkra az energiahatékonysag és a kdrnyezeti ter-
helés minimalizdlasa. Ha egy beszerzési koltség meghalad egy adott hatarértéket, haszonér-
tékelemzést végziink a dontéshozatal tamogatasa érdekében. Az elemzés soran figyelembe
vessziik az energiafelhasznalds csokkentését célzo 4j technoldgidkat, termékeket és megol-
dasokat. Tovabba, az ajanlatkéréseinkben egyértelmtien jelezziik partnereinknek, hogy az
energiahatékonysag és az energiafelhasznélas jelentds stllyal szerepel a beszallitok értékelé-
sében. Az energiaintenziv beszerzések esetében életcikluskoltség-szamitast is végziink, és
el6nyben részesitjiik az alacsonyabb szén-dioxid-kibocsatast alternativakat.

Szallitok kivalasztasa és értékelése

A szallitok kivalasztasa soran el6nyben részesitjiik azokat a partnereket, akik szerepelnek a
jovahagyott szallitok listajan, valamint megfelelnek az ISO 9001 és az IATF 16949 szabva-
nyok el6irasainak. Ha 1j szallitok bevonasa sziikséges, szigortu értékelési folyamatot alkal-
mazunk, amelyben kiemelt figyelmet forditunk az energiahatékonysagra, a szocialis felelGs-
ségvallaldsra és a kornyezeti fenntarthatosagra.

Célunk, hogy szallitoinkkal k6zosen dolgozzunk a folyamatos fejlesztésen, kiilonos tekintet-
tel az SA 8000 szabvany altal meghatarozott szocialis és munkavallaléi jogokra, példaul a
gyermek- és kényszermunka tilalmara, az emberhez mélté munkakoriilmények biztositasa-
ra, valamint a fajok, nemek és valldsok szerinti megkiilonboztetés elkertilésére.
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Mindségbiztositas és kornyezeti megfelel6ség

A beérkezett alapanyagok és termékek szigortt mindségellen6rzésen esnek at, hogy bizto-
sitsuk a vallalatunk altal meghatarozott kovetelmények betartasat. Emellett a beszallitott
termékek kornyezeti és biztonsagi megftelel6ségét is vizsgaljuk. Az elsd beszerzések el6tt
kornyezetvédelmi és munkabiztonsagi szakértéink ellenérzik a termékek jogszabalyi meg-
felel6ségét, mielStt azok felhasznalasra kertilnek.

Jovébe mutato6 fenntarthatosagi elvek

Toreksziink arra, hogy beszerzési folyamataink tdamogatast nyajtsanak az energiafelhaszna-
las csokkentéséhez és az alacsonyabb karbonkibocsatashoz. A szallitokkal vald egytiittm-
kodés soran fontos célunk, hogy az altaluk nytjtott termékek és szolgaltatasok megtelelje-
nek az autoipar IMDS (International Material Data System) rendszerének, amely el6segiti a
fenntarthato fejlédést és a korforgasos gazdasagot.

Ezek az elvek és gyakorlatok nemcsak cégiink bels6é folyamataiban, hanem a teljes ellatasi
lancunkban is érvényesiilnek, hozzajarulva fenntarthatosagi céljaink eléréséhez. Az altalunk
kialakitott keretrendszer biztositja, hogy beszerzéseink ne csupan gazdasagi szempontbol
legyenek elény6sek, hanem hosszu tavon is tAmogassak a tarsadalmi és kornyezeti fenntart-
hatosagot.

A beszallit6i mindsités folyamata

3. Beszallitoi kivalasztas
(ISO tanusitvanyok,
IMDS adatok)

2. Haszonértékelés
(Eletcikluskoltségek
szamitasa)

1. Ajanlatkérés
(Energiahatékonysag,
CO, kibocsatas)

5. Teljesitmény ellen6rzés
(Min&ségvizsgalat,
fejlesztés)

4. Szerzodéskotés
(SA 8000 integraciod)




Innovacio
(GRI 302-5)

Vallalatunk szamara az innovaci6¢ kulcsfontossagt, mert nemcsak a termékmindség javi-
tasat és a hatékonysag novelését szolgélja, hanem a fenntarthat6sagi céljaink elérésében is
meghatarozo szerepet jatszik. A gyorsan valtozo piaci igények és a kdrnyezettudatos miiko-
dés iranti elkotelez6dés megkoveteli téliink, hogy folyamatosan fejlessziik technologidinkat,
és olyan megoldasokat alkalmazzunk, amelyek csokkentik az erdéforras-felhasznalast és
minimalizaljak a kornyezetre gyakorolt hatasunkat.

Az elmult években szamos innovativ technologiat vezettiink be, amelyek jelent6s mérték-
ben hozzajarultak mtikddésiink fenntarthatosdgahoz. Példaul a DMC és ADAM rendsze-
rek bevezetésével sikertiilt optimalizalnunk termékeink nyomon kovetését és a gyartasi fo-
lyamataink ellendrzését. A DMC rendszer lehet6vé teszi, hogy a termékek gyartasi adatait
kozpontilag taroljuk és barmikor visszakeressiik, ezzel biztositva, hogy csak a megfelel6
paraméterekkel rendelkez6 termékek keriiljenek tovabbi feldolgozasra. Ezaltal elkeriiljiik
a felesleges energiafelhasznalast és a hibas termékekbdl adodé kornyezetterhelést.
Az ADAM rendszer az olvaszt6- és adagolokemencék hémérsékleti paramétereinek folya-
matos feltigyeletével garantdlja, hogy a nem megfelel min6ségii fém ne kertiljon felhaszna-
lasra, ezzel is csokkentve az Gjraolvasztasbdl ered6 energiaigényt.

Robotizalt gyartocellaink nemcsak a termelési hatékonysagot novelték meg, hanem jelent6s
l1épést jelentettek a munkavédelem és a fenntarthatosag terén is. A robotok példaul atvették
a veszélyes munkafazisokat, igy munkatarsainkat megovtuk a forré anyagokkal és gépekkel
valo kozvetlen érintkezéstdl. Ezen tilmenden a robotok automatikusan kisztirik a nem meg-
felel6 mindségti termékeket, amelyek igy nem kertiilnek be a tovabbi gyartasi folyamatokba,
ezaltal minimalizdlva a selejtek miatti er6forraspazarlast.

Technologiai fejlesztéseink kozott kiemelkedd helyet foglal el az ont6berendezéseink korszert-
sitése. Az 4j hiit6kor-vezérléssel példaul szignifikdnsan csokkentettiik a selejtaranyt, ami nem-
csak anyagtakarékossagot eredményezett, hanem az energiafelhasznalasunkat is mérsékelte.
Emellett a villamosenergia-hatékonysag érdekében korszerti vilagitastechnolégiat vezettiink
be, valamint specidlis kompenzal6 szekrények telepitésével csokkentettiik a veszteségeinket.
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Kiilon figyelmet forditunk a kornyezetbarat alapanyagok hasznalatara is. A hagyomanyos
asvanyi alapt emulzidkrdl teljesen atalltunk szintetikus alternativdkra, amelyek nemcsak
hatékonyabbak, hanem tisztabb munkakornyezetet biztositanak, csokkentve a géphibak koc-
kazatat is.

Mindezen fejlesztéseink alatamasztjak, hogy az innovacio véllalatunk szdmara nem csupan
versenyeldényt jelent, hanem szorosan Osszekapcsolddik fenntarthatosagi torekvéseinkkel.
Hisziink abban, hogy az iparagi fejl6dés és a kornyezetvédelem Osszehangoldsa nemcsak
lehet8ség, hanem felel6sség is. Az altalunk alkalmazott modern megoldasokkal példat sze-
retnénk mutatni arra, hogyan érhetd el a gazdasagi novekedés a kdornyezeti terhelés minima-
lizalasa mellett.

2023-as eredmények innovacio teriiletén

F6bb innovativ eredményeink az elmult években

DMC rendszer

F6bb fejlesztés
Hibas termeékek
kiszUrése

Hatas

Selejt és energiafel-
hasznalas csokken-
tése

ADAM rendszer

Fobb fejlesztés
Homérséklet-
szabalyozas

Hatas
Energiahatékony-
sag javulasa

Robotizacidé

Fobb fejlesztés
Selejtek automati-
kus szUrése

Hatas
Cyartasi biztonsag
fokozasa




Szoszedet

Kifejezés Angol nyelvi jelentés Magyar jelentés

ADAM-rendszer Automated Data Acquisition and Management System Automatizalt Adatgyujtési és Menedzsment Rendszer
European Agreement concerning the International Carriage Eurépai Megéllapodas a Veszélyes Aruk Nemzetkodzi Kozuti

ADR-rendszer et o2
of Dangerous Goods by Road System Szallitdsardl Rendszer

Babtec CAQ rendszer Computer-Aided Quality System Szamitdégépes Mindségiranyitasi Rendszer
Computer Numerical Control. Machining is a subtractive, material-removal Szamitdgépes Numerikus Vezérkés. Forgacsolas szubsztraktiy,

CNC (Computer Numerical Control) mgrjufacturlng technology where a hlgh—speed rc?tgt.lng CNC cutt.mg or apyagleﬂvalaszto gyartaﬂstechnologla, ahol kez,detl alapa,nyag
milling head gradually removes material from an initial raw material block  tombbdl vagy lemezbdl egy nagy fordulatszamon forgd cnc
or sheet. forgacsold, mard fej fokozatosan anyagot vesz el

CSR Corporate Social Responsibility Tarsadalmi felel6sségvallalas

DMC-rendszer Direct Material Control System Direkt Anyagkontroll Rendszer

DVTK Didsgydri VTK (sports club) Didsgydri VTK (sportegyesulet)

EHS Environment, Health, and Safety Kornyezet, Egészség és Biztonsag

EKR Energy Efficiency Liability System Energiahatékonysagi Kotelezettségi Rendszer

EMS Environmental Management System Kornyezetiranyitasi rendszer

EPR Extended Producer Responsibility Kiterjesztett Gyartdi Feleldsség

ESG Environmental, Social, and Governance Kornyezetvédelem, Tarsadalom, Vallalatiranyitas
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Kifejezés

Angol nyelvi jelentés

Magyar jelentés

EU European Union Eurdpai Unid

FMEA Failure Mode and Effects Analysis Hibamod és Hataselemzés

GRI Global Reporting Initiative Globalis Jelentéskészitési Kezdeményezés
IATF 16 949 International Automotive Task Force 16949 Standard Nemzetkdzi Autdipari Munkacsoport 16949 Szabvany
IKT Information and Communication Technology Informacios és Kommunikacios Technoldgia
IMDS International Material Data System Nemzetkdzi Anyagadat-rendszer

ISO International Organization for Standardization Nemzetkozi Szabvanyugyi Szervezet

ISO 16 949 szabvany Quality management system for automotive industry Mindségiranyitasi rendszer az autdipar szamara
IUCN International Union for Conservation of Nature Természetvédelmi Vilagszovetség

KIR Environmental management system Kornyezetkdzpontu lranyitasi Rendszer

MIR Quality Management System Mindségiranyitasi Rendszer

MJ Megajoule Megajoule
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Kifejezés

Angol nyelvi jelentés Magyar jelentés

MOHU MOHU MOL Waste Management Co. MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.
MR Management Review Menedzsment Felulvizsgalat
MSCI Morgan Stanley Capital International Morgan Stanley Capital International

MSZ ISO 14001:2015

Environmental Management System Standard

Kornyezetiranyitasi rendszer szabvany

MSZ ISO 45001:2018

ISO 45001 is an international standard that specifies requirements for
an occupational health and safety (OH&S) management system.

Az ISO 45001 egy nemzetkozi szabvany, amely meghatarozza
a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi (OH&S) iranyitasi
rendszerre vonatkozo kovetelményeket.

MSZ ISO 9001:2015

Quality Management System Standard

Mindségiranyitasi rendszer szabvany

Natura 2000

Natura 2000

Természetvédelmi Terulethaldzat

NEBIH National Food Chain Safety Office Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
. Onboarding is a human resources industry term referring to the process Az onboarding az U munkavallalé szervezetbe vald
Onboarding : . : . L : . .
of introducing a newly hired employee into an organization. beillesztését jelenti.
PB-gaz Liquefied petroleum gases Propan-butan gaz
PDCA Plan-Do-Check-Act Tervezd-Csinald-Ellendrizd-Cseleked)
QsSwW Quality Assurance Agreement Mindségbiztositasi Megallapodas
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Kifejezés Angol nyelvi jelentés Magyar jelentés

QW Quality Work Mindségi Munka
SA 8000 szabvany Social Accountability Standard Tarsadalmi Felelbésségvallalasi Szabvany
SZOE Special Occupational Safety Requirements Specialis Munkahelyi Biztonsagi Kovetelmeények

Direct emissions that are generated on the company's sites, such as the
Scope 1 combustion of natural gas, emissions from manufacturing processes and
the use of fuel in vehicles.

Azok a kozvetlen kibocsatasok, amelyek a vallalat
telephelyein keletkeznek.

Indirect emissions that do not take place on the company's premises but
Scope 2 are linked to the energy sources used, such as purchased electricity, district
heating and steam consumption, whose use contributes to emissions.

A kozvetett Kibocsatasok, amelyek nem a vallalat
telephelyein torténnek.

Indirect emissions (upstream and downstream) that are outside the direct  Azok a kdzvetett kibocsatasok (upstream és downstream),

Scope 3 control of the company. amelyek a vallalat kdzvetlen iranyitasan kivul esnek.
TAO Corporate Tax Tarsasagi ado

TPH Total Petroleum Hydrocarbons Osszes Kdolaj-szénhidrogének

UHG Creenhouse Gases Uveghdazhatdsu gazok
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GRI-indeXx

Felhasznalasi nyilatkozat. A Prec-Cast Ontodei Kft. jelentéstételét a 2023. januar 1. és 2023. december 31. ko6zotti beszamolasi id6szakra vonatkozéan a GRI Szabvanyoknak megfelelen

készitette el.

GRI Szabvany megnevezése Kozzététel

GRI 2:
Altalanos kézzététel
2021
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Fejezet

Oldalszam

Indoklas

2-1 Szervezeti adatok, részletek Jelentésunkrodl 4 -5
2-2 A szervezet fenntarthatdsa-
gl jelentésében szerepld entita- Jelentésunkrol 4 -5
sok
2-3 Beszamolasi idészak ko- 3

.3, e,s amolasi idGs ,a ! gyaxo Jelentésunkrol 4 -5

risag és kapcsolattartasi pont
2-4 Korabban kdzzétett infor- A 2023-as évre vonatkozodan jelent meg az elsd
mMacio(k) ujraértékelése szabvany szerinti ESG Jelentésunk.

oz s , . 3 Jelentésunkhoz kulsé tanusitas
2-5 Kulsé tanusitas Jelentésunkrol 4 -5 ..
nem készult.

2-6 Tevékenységek, értéklanc A Prec-Cast Ontddei Kft.-rél 6.
és egyéb uzleti kapcsolatok Tevékenységeink 7-8.
2-7 Alkalmazottak szama Foglalkoztatas 34-40.
2-8 Egyéb munkavallaldk, nem
alkalmazotti jogviszonyban Foglalkoztatas 34-40.
foglalkoztatottak szama
2-9 Iranyitasi struktura A Prec-Cast Ontoddei Kft.-rél 6
és Osszetétel Vallalatiranyitas )
2-10 A legmagasabb szintU c 3
L J ”g e A Prec-Cast Ontodei Kft.-rél

iranyito testulet jeldlése és 6.

kivalasztasa

Vallalatiranyitas
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2-11 A legmagasabb szintd

Oldalszam

Fejezet

Indoklas

L . . Vallalatiranyitas 45-47.
iIranyito testulet elndke Y

2-12 A legmagasabb szintU

iranyito testulet szerepe a fenn-

tarthatésaggal kapcsolatos ha- Jelentésunkrdl 4-5.

tasok kezelésének felugyeleté-
ben

2-13 Delegalas, hataskezelési

A Prec-Cast Ontddei Kft.-rél

felel6sség atruhazasa Felelbs vallalatiranyitas
2-14 A legmagasabb szintU
ranyito testulet szerepe afenn- 5 o) 4-5.
tarthatdsagi jelentés elkészité-
sében
. , , Felelbs vallalatiranyitas
2-15 Osszeférhetetlenség : ol e s Y 48-49.
Etikus mUkodés
2-16 A jelentds problémak : ot e g2
. J ¥ Etikus muUkodés 48-49.
kdzlése
ranyito testulet kollekety | ETtékrendunk 12
rany . ESG megkdzelitésink és fenntarthatdsagi stratégiank 16.
ismerete a fenntarthatdsagrol
2_1.8 A Ieg,fob,b e n,yltc,) tes,tulet Felelds vallalatiranyitas 46-47.
teljesitmeényének értékelése
2-19 Javadalmazasi szabalyok Foglalkoztatas 34-40.
2-20 A javadalmazas )
J Foglalkoztatas 34-40.

megallapitasanak folyamata
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2-21 Eves teljes javadalmazasi ) . .
Jes ] Vallalatcsoportunk Uzleti titoknak tekinti.

arany
2-22 Nyilatkozat a fenntarthato- Koszontd 3.
sagi stratégiardl ESG megkdzelitésunk és fenntarthatosagi stratégiank 16.
2-23 Szakpolitikai kotelezett- Mindsitések, tanusitvanyok 32.
ség-vallalasok Etikus mUkodés (uzleti etika) 48-49,.
2-24 Szakpolitikai kotelezett- ESG megkdzelitésunk és fenntarthatdsagi stratégiank 16.
ségvallalasok beagyazasa Etikus mUkodés 48-49.
2-25 EIJarasok a negativ hatasok Ctikus mOkodés 48-49.
orvoslasara
226 Jelentos problemakielve- gy ¢ maksdes 48-49.
tésének mechanizmusai
2-27 Jogszabalyl megfelelés Ctikus mikodés 48-49.
(compliance)
2-28 Tagsagok Tagsagaink 9.
2-29 Az erdekeltfelek Erdekelt feleink 13.
bevonasanak megkozelitése
2-30 Kollektiv szerz6dés Foglalkoztatas 34-40.
GRI 3: , .
Lényeges témak 314 lenyeges ugyek Lényegességi felmérés 14.
meghatarozasanak folyamata
2021
3-2 Alenyeges Ugyek Lényeges témaink 14.

felsorolasa
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Kdérnyezetvédelem 18.
3-3 A lényeges témak kezelése Tarsadalom 30.
Vallalatiranyitas 45,
GRI 201:, e ve e 201-1 Kozvetlenul elballitott és e e,
Gazdasagi teljesitmeény ) L L Gazdasagi teljesitmeény 49-50.
atadott gazdasagi érték
2016
201-2 Az éghajlatvaltozas pénz-
ugyi kdvetkezmeényei és a
klimavaltozas egyéb kockazatai Megatrendek 15.
és lehetdségei
201-3 Meghatarozott juttatasi
es egyeb nyugduazasy!orog— Vallalatunknal nincsen ilyen kotelezettség.
rammal kapcsolatos kotelezett-
ségek (nyugdijpénztar)
2,01_4 AIIa,mtoI kapott penzugy! Gazdasagi teljesitmeény 49-50.
tamogatasok
GRI 203: 203-1 Infrastrukturalis beruha-
Kozvetett gazdasagi hatasok z3asok éstdmogatott szolgalta- Gazdasagi teljesitmény 49-50.
2016 tasok
203-2 Jelentds kdzvetett e e,
gazdasagi hatasok Gazdasagi teljesitmeény 49-50.
Beszallitdink kapcsan abban az esetben,
GRI 204: : ez . )
. . 204-1 Helyi beszallitok , , . ha van lehet6ség azonos feltételek mellett
Beszerzési gyakorlat . ) Fenntarthatd beszerzési gyakorlatok ) e )
2016 értékaranya helyi partner kdzul valasztani, akkor azokat
részesitjuk elényben.
GRI 205: 205-1 Korrupcioval kapcsolatos
Korrupciodellenes fellépés kockazat szempontjabdl Etikus mUkodés 48-49.
2016 felmért teruletek

PRECZ cpsT
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205-2 Kommunikacio és képzés
a korrupcioéellenes iranyelvekrdl Etikus mukddés 48-49.
és eljarasokrol

205-3 Megerdsitett korrupcios

esetek szama és a megtett in-  Etikus mUkddés 48-49.

tézkedések
Versenyellenes magatartas , ) ’ Etikus mUkodés 48-49.
2016 nességgel és a monopol

gyakorlattal kapcsolatban

302-1 Energiafogyasztas a

szervezeten belul

302-2 Energiafogyasztas a

szervezeten kivul
GRI 302: Energiafogyasztas 19-20.
Energiagazdalkodas 302-3 Energiaintenzitas ESGC megkdzelitésunk és fenntarthatdsagi stratégiank 16.
2016 Innovacio 52.

302-4 Energiamegtakaritas

302-5 A termékek és szolgalta-

tasok energiaigényének

csokkentése

303-1 Kdlcsonhatasok a vizzel,

mMint kozos erdforrassal
GRI 303: 303-2 A kibocsatasokkal kap-
Vizgazdalkodas csolatos hatasok kezelése Vizgazdalkodas 25-26.
2018

303-3 Vizkivétel
303-4 Vizkibocsatas
303-5 Vizfogyasztas

PRECZ cpsT
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304-1 Tulajdonolt, bérelt vagy
kezelt mUkodési helyszinek vé-
dett teruleteken, illetve védett
teruleteken kivuli, magas biodi-
verzitasu teruletek szomszéd-
sagaban.

304-2: Tevékenységek, termé-

GRI 304: kek és szolgaltatasok jelentds
Biodiverzitas hatdsai a bioldgiai sokféleségre. Biodiverzitas 29.
2016

304-3 Védett vagy helyredllitott
éléhelyek.

304-4 Az IUCN Voros Listajan
és a nemzeti természetvédelmi
listan szerepld fajok, amelyek
éléhelyei a mukodés altal
érintett teruleteken talalhatok.

305-1 Direkt (Scope 1)
UHG kibocsatas

305-2 Indirekt (Scope 2) JelentésUnkhoz nem készult GRI 305-3 szerinti
UHG kibocsatas Scope 3 kibocsatas-szamitas.

GRI 305: e . , oy , :
Kibocsatasok 305-3 Egyeb indirekt {Scope 3) Uveghazhatasu gazok kibocsatasa (levegémindéség) 27-28. A Scope 3 meresek es szamitasok eredmenyeit
2016 UHG-kibocsatas késbbbi jelentésben fogjuk kdzzétenni.

305-4 UHG-kibocsatas
intenzitasi aranya

305-5 UHG-kibocsatas
csokkentése

PRECZ cpsT
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3006-1 Hulladékkeletkezés és a
hulladékkal kapcsolatos jelen-
tOs hatasok

306-2 A hulladékkal kapcsola-

GRI 306: tos jelentds hatasok kezelése
Hulladékgazdalkodas Hulladékgazdalkodas 22-24,
2020 306-3 Keletkezett hulladék

306-4 Hasznositott hulladék

306-5 Artalmatlanitasra dtadott
hulladék

308-1 Uj beszallitdok, amelyeket
kdrnyezetvédelmi kritériumok

GRI 308: alapjan vizsgaltak me
Beszallitok kornyezeti P J J ) ..
L L . Fenntarthatd beszerzési gyakorlatok
értekelése . :
308-2 Negativ kornyezeti ha-
2016 ) 1 ,
tasok az ellatasi lancban és a
megtett intézkedések
401-1 Uj alkalmazottak felvétele
és a fluktuacio
401-2 A teljes munkaiddben
foglalkoztatott munkavalla-
GRI 401: |0knak nyujtott juttatasok,
Foglalkoztatas amelyeket a hatarozott idejd Foglalkoztatas 34-40.
2016 szerzddéssel rendelkezd vagy

részmunkaidds munkavallalok-
nak nem biztositanak

401-3 Gyermekvallalashoz
kOtott tartds tavollét

PRECZ cpsT
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403-1 Munkahelyi egészségveée-
delem és biztonsag iranyitasi
rendszer

403-2 Veszélyek beazonositasa,
kockdazatelemzés és az inciden-
sek vizsgalata

403-3 Foglalkozas-egészség-
Ugyi szolgaltatasok

403-4 Munkavallaloi részvétel,
konzultacié és kommunikacio
a munkahelyi egészség és biz-
tonsag teruletén

403-5 Munkahelyi egészség-

GRI 306: ugyi és biztonsag képzés
Hulladékgazdalkodas
2020 403-6 A munkavallalok egész-  Munkahelyi egészség és biztonsag 33-34.

ségi allapotanak javitasa

403-7 A szervezet mukodésé-
vel kdzvetlen kapcsolatban allé
munkahelyi egészségi és biz-
tonsagi hatasok megelbzése és
csokkentése

403-8 A munkahelyi egészség-
védelmi és biztonsag irdanyitasi
rendszer altal lefedett dolgozdk
kore

403-9 Munkahelyi sérulések
403-10 Munkavégzésbdl addédo
megbetegedés
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404-1 Az egy munkavallalora
jutd éves atlagos képzési 6rak
szama

404-2 Programok az alkalma-
zottak készségeinek fejlesztésé-

404-1 A képzési orakra vonatkozo adatok és
iIndikatorok atfogd kdvetése és nyilvantartasat
késbbbi jelentésunkben mutatjuk be

GRI 404: , ) o
f . - . re és az atmenetet segité prog- . . . )
12<§1pszes es oktatas ramok leirasa Kepzes es oktatas 41-44. 404-3 A képzési 6rakra vonatkozd adatok és
indikatorok atfogo kdvetése és nyilvantartasat
404-3 Azon alkalmazottak sza- késbbbi jelentésunkben mutatjuk be
zalékos aranya, akik rendszeres
teljesitmeény- és karrierfejleszté-
si értékelésben részesulnek
405-1 A vallalatiranyitas és
GRI 405: munkavallalok sokszinusege Vallalatunk versenyképes juttatasi csomagot
Soll(szmuseg”es’; 405-2 A n6k alapbérének és Foglalkoztatas 34-40. Kinal rTwanka\{aIIalm reS2ere, r..ne..lyk.)e.n n§m
esélyegyenloség : . , tesz kUldnbséget a nemek kozotti fizetéseket
Javadalmazasanak aranya a e
2016 s e . . illetéen.
férfiakéhoz viszonyitva
GRI 406:
Hatranyos 406-1 Hatranyos megkulonbéz-
megkulonboztetés tetéssel kapcsolatos esetek és  Etikus muUkodés 48-49.
kerulése a megtett intézkedések
2016
413-1 Programok a helyi
kbzbsség bevonasaval
GRI 413: . . . )
Helyi k6z6sségek 413-2 Tevékenységek, amelyek  Képzés és oktatas 41-44., GRI 413-2 szerinti potencialis negativ hatast

2016

jelentds tényleges és potencia-
lis negativ hatassal vannak
a helyi kbzbsségekre

nem azonositottunk.
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GRI 414: 418-1 Adatvédelem megsértése

A beszallitok tarsadalmi és adatvesztés miatt megala- Etikus muUkodeés

48-49,
értékelése 2016 pozott panaszok
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